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[Z Uit een onderzoek
van de vakcentrale
FNV blijkt dat jonge-
ren hun koopkracht
zien afnemen. In het
onderzoek zijn de
loongegevens van
30.000 jongeren ver-
geleken.

MIRANDA MEGENS
AMSTERDAM

e koopkrachtvan jonge-

Dren 1s de afgelopen vijt
jaar met vijttien pro-

cent gedaald. Dat conclu-
deert devakcentrale FNV uit
het onderzoek Jongeren ver-
dienen beter.

Hetonderzoek isviade ver-
gelijkingssite www.loonwij-
zer.nl  gehouden  onder
30.000 jongeren. De jonge-
ren waren tussen de15en 30
jaar oud.

De onderzoekers keken op
verzoek van de FNV ook
naar de beloningsverschil-
len tussen werkende jonge
mannen en vrouwen. De on-
gelijkheid blijkt al op jeugdi-
ge leeftl)d te ontstaan.

De wvakcentrale consta-
teert een onverklaarbaar ver-

schil van gemiddeld drie pro-
cent. Daarbij is rekening ge-
houden met onder meer leef-
tijd, opleiding en de sector
waarin men werkzaam is.

Dat kan duiden op ’discri-
minatie’, maar kan ook bete-
kenen dat jonge vrouwen
zich in hun eerste baan min-
der goed weten te verkopen,
stelt de wvakcentrale. Deze
achterstand halen vrouwen
later niet meerin.

Uit het onderzoek blijjkt
00k dat twaalf procent van
de jongeren onder de 23 jaar
minder betaald Kkrijgt dan
het wetteljjk mini-
mumjeugdloon. FNV Jong,

het nieuwe jongerennet-
werk van de FNV, gaat daar-
om werken aan een campag-
ne om jongeren over het mi-
nimumloon te informeren.

De jongerenorganisatie
gaat ook bij de politiek aan-
dringen op een wettelijk mi-
nimumloon voor iledereen
vanaf 18 jaar. Nu krijgen jon-
geren dat pas vanaf hun
23ste jaar.

FNV Jong gaat tevens trai-
ningen opzetten voor jonge
leden over het voeren van ar-
beidsvoorwaardengesprek-
ken.

Het wetteljk minimum-
loonvoor een 15-jarige in Ne-

Vijftien procent minder te besteden in afgelopen vijf jaar

Koopkracht jongeren daalt

derland is 379,45 euro per
maand bruto. Vooreen 23-ja-
rige is dat 1264,80 euro per
maand. Overigens blijkt uit
het onderzoek dat 23-jari-
gen gemiddeld 35 procent
meer verdienen dan het mi-
nimumloon.

Voor het onderzoek 1s ge-
bruik gemaakt van het web-
interview Loonwijzer, waar-
op 30.000 jongeren de afge-
lopen vijf jaar hun loongege-
vens hebben ingevuld. Op de
site kunnen werknemers ver-
gelijken hoeveel zij verdie-
nen in vergelijking met leet-
tijdsgenotenin hun beroeps-

groep.




