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De arbeidsmarktpositie van werknemers in 2004






SAMENVATTING

Inleiding

Dit rapport beschrijft de verschillen in beloning en mobiliteit tussen mannen en vrouwen,
tussen voltijders en deeltijders, autochtonen en allochtonen en tussen werknemers met vaste
en tijdelijke arbeidscontracten in 2004. Voorts komen de verschillen aan bod tussen de
hiervoor genoemde werknemerscategorieén op het gebied van opleiding in relatie tot het
functieniveau en op het gebied van extra uitkeringen die veelal één a tweemaal per jaar
worden uitgekeerd (winstathankelijke of overige uitkeringen zoals een extra maand,
arbeidsmarkt- of functioneringstoeslagen).

Onder beloning wordt in dit rapport verstaan het brutouurloon, dit is het maandsalaris gedeeld
door het aantal gewerkte uren per maand. De extra uitkeringen maken geen deel uit van het
brutouurloon.

Van mobiliteit is sprake als de werknemer het bedrijf in- of uitstroomt (externe mobiliteit) of
als de werknemer een andere baan krijgt binnen het bedrijf (interne mobiliteit)

Er bestaan verschillen tussen werknemers in achtergrondkenmerken zoals geslacht, leeftijd,
arbeidsduur, etnische afkomst, type arbeidscontract, opleidings- en functieniveau, functiesoort
en bedrijven waar werknemers werkzaam zijn (overheid of bedrijfsleven, bedrijfsomvang en
economische sector). Door deze verschillen nemen werknemers in de hierboven genoemde
categorieén andere posities in op de arbeidsmarkt.

De (ongecorrigeerde) beloningsverschillen tussen werknemers hangen voor een belangrijk
deel samen met de verschillen in de achtergrondkenmerken. Als wordt gecorrigeerd voor de
verschillen in achtergrondkenmerken dan resteert een gecorrigeerd beloningsverschil.

Dat er na correctie voor verschillen in achtergrondkenmerken nog een beloningsverschil
bestaat, kan het gevolg zijn van het niet meenemen van alle relevante achtergrondkenmerken
die van invloed kunnen zijn op de beloning (bijvoorbeeld de gezinssituatie, de motivatie of
het arbeidsverleden bij andere werkgevers). Voorts kan er sprake zijn van een wat te grove
meting en indeling bij enkele achtergrondkenmerken. Tot slot kan er sprake zijn van
beloningsdiscriminatie.

Gebruikte gegevensbestanden

Voor dit onderzoek is gebruik gemaakt van de gegevensbestanden van het onderzoek naar de
arbeidsvoorwaardenontwikkelingen (AVO-onderzoek) in 2004 van de Arbeidsinspectie. Het
AVO-onderzoek is een representatief onderzoek dat periodiek wordt gehouden om gegevens te
verzamelen over de stand van zaken en ontwikkeling van de belangrijkste arbeids-
voorwaarden in het bedrijfsleven en bij de vier overheidssectoren onderwijs, rijk, defensie en
rechterlijke macht. Daartoe zijn in ruim 2.550 bedrijven van ruim 63.000 werknemers
gegevens verzameld over onder andere de verdiende lonen, de wekelijkse arbeidsduur en
diverse achtergrondkenmerken. Voorts zijn voor de vier overheidssectoren de gegevens ver-
zameld van ruim 87.000 werknemers. Voor de overheidssectoren zijn minder achtergrond-
kenmerken bekend dan voor het bedrijfsleven. Zo ontbreken gegevens over etnische afkomst,
type arbeidscontract en opleidingsniveau van de werknemers bij de overheid.



Tabel S1 geeft de verdeling van werknemers in het bedrijfsleven en de overheid naar de vier
onderzoeksgronden weer.

Tabel S.1 Procentuele verdeling werknemers naar onderzoeksgronden in 2004
(Bedrijfsleven en overheid 2004)

Onderzoeksgrond Bedrijfsleven Overheid
Geslacht

Man 55 47
Vrouw 45 53
Arbeidsduur

Voltijd 55 55
Deeltijd > 12 uur 33 40
Deeltijd < 12 uur 12 5
Etnische afkomst

Allochtoon 6 <
Autochtoon 94 <
Contractvorm

Regulier contract voor onbepaalde tijd 79 &
Regulier contract voor bepaalde tijd 11 &
Flexcontract voor onbep. tijd" 5 &
Flexcontract voor bep. tijd 3 &
Uitzendkr. met contract onbep. tijd 0 &
Uitzendkr. met contract bep. tijd 2 &
Totaal 100 100

* Niet gemeten voor de overheid.

Beloningsverschillen

Beloningsverschillen tussen mannen en vrouwen in het bedrijfsleven

Vrouwen in het bedrijfsleven verdienen gemiddeld 21% minder dan mannen. Dit is het
ongecorrigeerde beloningsverschil tussen mannen en vrouwen. Het beloningsverschil stijgt
met de leeftijd.

Voor een deel is dit beloningsverschil toe te schrijven aan verschillen in de achtergrond-
kenmerken tussen mannen en vrouwen waarvan hieronder een aantal worden genoemd.
Onderstaande verschillen in achtergrondkenmerken wijzen overigens niet noodzakelijkerwijs
in de richting van een beloningsachterstand van vrouwen op mannen.

Vrouwen zijn ten opzichte van mannen over het algemeen jonger, lager opgeleid en werken
vaker in deeltijd. Ze vervullen relatief vaak een administratieve en verzorgende functie en
functies van een laag niveau. Ze hebben ook vaker dan mannen een flexibele
arbeidsovereenkomst en een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. Vrouwen werken vaker
dan mannen in de sector gezondheids- en welzijnszorg en minder vaak in de sectoren

Met werknemers met een flexcontract worden in deze rapportage oproepkrachten, vakantiekrachten, seizoenshulpen en
thuiswerkers bedoeld.
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industrie en bouwnijverheid. Ze werken ook vaker in grote bedrijven met meer dan 500
werknemers, in bedrijven die beloningssystemen met salarisschalen toepassen en ze vallen
ook vaker dan mannen onder de werkingssfeer van een cao.

Als het ongecorrigeerde beloningsverschil wordt gecorrigeerd voor de verschillen in achter-
grondkenmerken tussen mannen en vrouwen dan resteert een gecorrigeerd beloningsverschil
van 7%. Met andere woorden, als mannen en vrouwen in gelijke posities verkeren, dat wil
zeggen als voor mannen en vrouwen de opleiding, het functieniveau, het aantal dienstjaren
etc. gelijk zijn, dan verdienen vrouwen 7% minder dan mannen. 14 procentpunten van het
(ongecorrigeerde) beloningsverschil hangt dus samen met de verschillen in de achtergrond-
kenmerken waarvoor is gecorrigeerd.

In vergelijking met 2002 is het gecorrigeerde beloningsverschil tussen mannen en vrouwen
gelijk gebleven.

Beloningsverschillen tussen mannen en vrouwen in de overheidssectoren

In de vier in het onderzoek betrokken overheidssectoren onderwijs, rijk, defensie en
rechterlijke macht verdienen vrouwen gemiddeld 14% minder dan mannen. Dit is het
ongecorrigeerde beloningsverschil. Het beloningsverschil stijgt met de leeftijd. Ook hier is
het beloningsverschil voor een deel te verklaren uit de verschillen in achtergrondkenmerken.

Ten opzichte van mannen zijn vrouwen bij de overheid over het algemeen jonger en werken
ze vaker in deeltijd. Ze werken vooral in het onderwijs en vervullen relatief minder vaak
functies van de hoogste niveaus.

Het beloningsverschil tussen mannen en vrouwen in de overheidssectoren, na correctie voor
de invloed van verschillen in achtergrondkenmerken, is in 2004 4%. Ten opzichte van 2002 is
het gecorrigeerde beloningsverschil 1 procentpunt toegenomen.

Beloningsverschillen tussen voltijders en deeltijders in het bedrijfsleven

Deeltijders die 12 uur per week of meer werken (grote deeltijders) verdienen in het bedrijfs-
leven ongecorrigeerd 21% minder dan voltijders. Kleine deeltijders (minder dan 12 uur per
week) verdienen 43% minder dan voltijders.

Ook hier zijn de ongecorrigeerde beloningsverschillen toe te schrijven aan verschillen in de
achtergrondkenmerken tussen voltijders en deeltijders, waarvan hieronder een aantal worden
genoemd. Deze verschillen in achtergrondkenmerken wijzen overigens niet noodzakelijker-
wijs allemaal in de richting van een beloningsachterstand van deeltijders.

Deeltijdbanen worden vooral vervuld door vrouwen en jongeren. Jongeren tot 23 jaar zijn
oververtegenwoordigd bij de deeltijdwerkers. Mede daarom hebben deeltijders gemiddeld
minder dienstjaren bij hun huidige werkgever dan voltijders. Deeltijders zijn verder
gemiddeld lager opgeleid dan voltijders. Deeltijders vervullen vaker een functie van laag
niveau dan voltijders. Deeltijders hebben vaker dan voltijders een flexcontract en minder vaak
een contract voor onbepaalde tijd. Deeltijders hebben relatief vaak een verzorgende en
dienstverlenende functie en minder vaak een technische en/of handarbeidfunctie. Kleine
deeltijders werken relatief vaak in kleine bedrijven tot 10 werknemers en in de sectoren
reparatie consumentenartikelen, horeca en gezondheids- en welzijnszorg.
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Grote deeltijders werken vaak in bedrijven met meer dan 500 werknemers en in de sector
gezondheids- en welzijnszorg. In de sectoren industrie en bouwnijverheid werken relatief
weinig deeltijders. Voorts werken deeltijders relatief vaak in bedrijven waar een collectieve
arbeidsovereenkomst en salarisschalen worden toegepast.

Na correctie voor de, onder andere hierboven genoemde, verschillen tussen voltijders en
deeltijders verdienen grote deeltijders in het bedrijfsleven in 2004 4% minder dan voltijders.
Kleine deeltijders verdienen ten opzichte van de voltijders 2% minder.

De gecorrigeerde beloningsverschillen tussen voltijders en grote respectievelijk kleine
deeltij-ders in het bedrijfsleven zijn afgenomen ten opzichte van 2002.

Beloningsverschillen tussen voltijders en deeltijders in de overheidssectoren
Grote deeltijders in de overheidssectoren verdienen ongecorrigeerd 8% minder dan voltijders
en kleine deeltijders verdienen 14% minder.

Evenals in het bedrijfsleven zijn deeltijders bij de overheid vaker vrouw dan man. Ten
opzichte van de voltijders zijn deeltijders relatief vaak ouder dan 35 jaar en hebben ze vaker
een brutouurloon tot 130% van het WML. Voorts werken deeltijders relatief minder vaak in
functies van hoog niveau. De deeltijders bij de overheid werken vooral in de sector onderwijs
en slechts sporadisch in de sector defensie. Deeltijders hebben even vaak een extra uitkering
bovenop het standaard functieloon.

Gecorrigeerd voor de verschillen in achtergrondkenmerken verdienen in de overheidssectoren
de grote deeltijders 1% minder dan de voltijders. De kleine deeltijders verdienen 6% minder
dan de voltijders.

Ten opzichte van 2002 is het gecorrigeerde beloningsverschil tussen grote deeltijders en
voltijders 1 procentpunt toegenomen. In 2002 was er geen sprake van een beloningsverschil
tussen grote deeltijders en de voltijders. De beloningsachterstand van 1% van kleine
deeltijders op de voltijders in 2002 is toegenomen naar 6% in 2004.

Beloningsverschillen tussen autochtonen en allochtonen in het bedrijfsleven

Het ongecorrigeerde beloningsverschil tussen allochtone en autochtone werknemers in het
bedrijfsleven is 21% ten nadele van de allochtonen. Zoals bij de meeste onderzoeksgronden
geldt, neemt het ongecorrigeerde beloningsverschil tussen de (volwassen) allochtone en
autochtone werknemers toe naarmate de leeftijd stijgt.

Ten opzichte van autochtonen zijn allochtonen over het algemeen lager opgeleid en jonger.
Ze vervullen relatief vaak technische handarbeid, verzorgende of dienstverlenende functies en
minder vaak bestuursfuncties. Allochtonen vervullen vaker een functie van laag niveau en in
deeltijd. Allochtone vrouwen hebben iets vaker een voltijdbaan dan autochtone vrouwen.
Verder hebben ze minder vaak een contract voor onbepaalde tijd. Allochtonen werken relatief
vaak in de sectoren horeca, industrie en zakelijke dienstverlening en minder vaak in de
sectoren bouwnijverheid en transport en reparatie consumentenartikelen en handel. Voorts
werken ze relatief vaak in bedrijven in het westen van het land en in bedrijven behorende tot
het grootbedrijf. Allochtonen ontvangen vaker dan autochtonen toeslagen (ploegentoeslag en
inconveniénten) bovenop het standaard functieloon. Allochtonen en autochtonen ontvangen
even vaak een extra uitkering bovenop het periodieke maandloon.
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Gecorrigeerd voor de verschillen in de posities verdienen allochtone werknemers in het
bedrijfsleven gemiddeld 5% minder dan hun autochtone collega’s. Vergeleken met 2002 is
het gecorrigeerde beloningsverschil 1 procentpunt toegenomen.

Beloningsverschillen tussen werknemers met een contract voor bepaalde en onbepaalde tijd
in het bedrijfsleven

Werknemers in het bedrijfsleven met een regulier contract voor bepaalde tijd verdienen
ongecorrigeerd gemiddeld 26% minder dan werknemers met een regulier contract voor
onbepaalde tijd. Werknemers met een flexcontract voor bepaalde tijd verdienen gemiddeld
20% minder dan werknemers met een flexcontract voor onbepaalde tijd.

Werknemers met een regulier contract voor onbepaalde tijd zijn in meerderheid mannen. De
werknemers met een regulier contract voor bepaalde tijd zijn ongeveer gelijk verdeeld over
beide seksen. Werknemers met een flexcontract zijn in meerderheid vrouw. Flexcontracten
(zowel vaste als tijdelijke) zijn vrijwel allemaal deeltijdcontracten. Bij de reguliere contracten
zijn deze percentages een stuk lager en geldt dat de tijdelijke contracten vaker deeltijdbanen
betreffen dan de vaste contracten. Het aandeel van allochtone werknemers is onder de
tijdelijke contracten een stuk hoger dan onder de vast contracten. Dit geldt zowel bij de
reguliere contracten als bij de flexcontracten. Werknemers met een flexcontract hebben vaker
een lage opleiding dan werknemers met een regulier contract. Werknemers met een
flexcontract werken relatief vaak in de sectoren horeca en reparatie consumentenartikelen en
handel en relatief weinig in de sectoren industrie en bouw. Verder werken werknemers met
een flexcontract minder vaak in het westen dan werknemers met een regulier contract.
Werknemers met een flexcontract vallen vaker onder een bedrijfstak-cao en minder vaak
onder een ondernemings-cao dan werknemers met een regulier contract.

Na correctie voor de verschillen in achtergrondkenmerken verdienen werknemers met een
regulier contract voor bepaalde tijd 6% minder dan werknemers met een regulier contract
voor onbepaalde tijd. Dit beloningsverschil was in 2002 3%. Het gecorrigeerde
beloningsverschil tussen flexwerkers met een contract voor onbepaalde tijd en werknemers
met een flexcontract voor bepaalde tijd is 2%. Dit percentage is ten opzichte van 2002
ongewijzigd gebleven.

In tabel S.2 is een samenvattend overzicht van de beloningsverschillen bij de overheid en het
bedrijfsleven voor de verschillende onderzoeksgronden weergegeven.



Tabel S.2 Beloningsverschillen bedrijfsleven en overheid 2004

Ongecorrigeerd Gecorrigeerd
Onderzoeksgrond Bedrijfsleven Overheid Bedrijfsleven Overheid
Geslacht
Vrouwen (vs mannen) -21 -14 -7 -4
Etniciteit
Allochtonen (vs autochtonen) -21 & -5 <
Arbeidsduur
Grote deeltijd (vs voltijd) 21 -6 -4 -1
Kleine deeltijd (vs voltijd) -43 -10 2 -6
Contractvorm
Regulier contract voor bepaalde tijd (vs vast contract) -26 & -6
Flexcontract voor bepaalde tijd (vs vast flexcontract) -20 & -2

*  Niet gemeten voor de overheid.

Externe en interne mobiliteit

Van externe mobiliteit is sprake als een werknemer een bedrijf in- of uitstroomt. De instroom
is gemeten als de werknemers van oktober 2004 die één jaar eerder (nog) niet in het bedrijf
werkten waar ze oktober 2004 wel werken. De uitstroom is gemeten als de werknemers van
oktober 2003 die het bedrijf voor oktober 2004 hebben verlaten dan wel in oktober 2004 niet
hebben gewerkt. Er is sprake van interne mobiliteit (in 2004) als een werknemer in hetzelfde
bedrijf (tussen de twee peilmomenten oktober 2003 en oktober 2004) van baan verandert.

Mannen en vrouwen

De in- en uitstroom (externe mobiliteit) van vrouwen is in 2004 groter dan van mannen. Van
de vrouwen in oktober 2004 is 16% in het daaraan voorafgaande jaar bij een bedrijf in dienst
getreden tegen 12% van de mannen. Van de vrouwen in oktober 2003 heeft 14% een jaar later
het bedrijf verlaten. Van de mannen werkt 16% een jaar later niet meer in hetzelfde bedrijf.
De uitgestroomde mannen vertrekken relatief vaker dan de uitgestroomde vrouwen naar een
andere werkgever. Ook zijn de ingestroomde mannen relatief vaker dan de ingestroomde
vrouwen afkomstig van een andere werkgever. Ten opzichte van 2002 is de externe mobiliteit
zowel voor mannen als voor vrouwen afgenomen.

De interne doorstroming (interne mobiliteit) naar een andere baan is voor mannen en vrouwen
nagenoeg gelijk. Circa 3% van de mannen en vrouwen die tussen oktober 2003 en oktober
2004 bij dezelfde werkgever werkten, is doorgestroomd naar een andere baan. Bij vrouwen is
naar verhouding iets vaker sprake van promotie: 86% van de vrouwen die intern doorstromen
maken promotie tegen 82% van de mannen. Ten opzichte van 2002 is de interne mobiliteit in
2004 voor zowel de mannen als vrouwen gelijk gebleven.

Voltijders en deeltijders

Deeltijders stromen vaker in en uit dan voltijders. Van de voltijders in oktober 2004 is 11% in
het daaraan voorafgaande jaar ingestroomd. Van de grote deeltijders is 13% ingestroomd en
van de kleine deeltijders 31%. De uitstroom bedraagt voor de voltijders 11%, tegen 14% voor
de grote deeltijders en 31% voor de kleine deeltijders. De ingestroomde voltijders zijn relatief
vaker dan de ingestroomde deeltijders atkomstig van een andere werkgever. Ingestroomde

VI



grote deeltijders zijn op hun beurt weer relatief vaker atkomstig van een andere werkgever
dan kleine deeltijders. De uitgestroomde voltijders vertrekken ook relatief vaker naar een
andere werkgever dan de deeltijders. De uitgestroomde grote deeltijders stromen relatief
vaker weer in bij een andere werkgever dan de kleine deeltijders.

Ten opzichte van 2002 is in 2004 zowel voor de voltijders als de grote deeltijders de in- en
uitstroom afgenomen. De in- en uitstroom van kleine deeltijders is in dezelfde periode
nagenoeg gelijk gebleven. Voor deeltijders was in 2002 de instroom groter dan de uitstroom.
In 2004 is de in- en uitstroom zijn voor deze groep nagenoeg gelijk.

Van de voltijders stroomt tussen oktober 2003 en oktober 2004 4% door naar een andere baan
binnen het bedrijf. Voor de grote deeltijders is dit 3%. De doorstroom van kleine deeltijders
blijft beperkt tot 1%. Voor 84% van de voltijders die doorstromen is er sprake van een
promotie tegen 81% voor de doorgestroomde grote deeltijders.

Ten opzichte van 2002 is in 2004 de interne doorstroom van voltijders toegenomen met 1
procentpunt en is de interne doorstroom van deeltijders gelijk gebleven.

Autochtone en allochtone werknemers

De in- en uitstroom van de allochtone werknemers is hoger dan die van de autochtone werk-
nemers. In de periode oktober 2003-oktober 2004 ligt de instroom van allochtone werknemers
op 21% tegen een instroom van 13% voor de autochtone werknemers. In dezelfde periode ligt
de uitstroom van de allochtone werknemers op 22% tegen een uitstroom van 14% voor
autochtone werknemers. Bij externe mobiliteit gaat het in de meeste gevallen om verandering
van baan. De autochtone instromers zijn relatief vaker afkomstig van andere werkgever dan
de allochtone instromers (48% ten opzichte van 40%). Ook vertrekken de uitgestroomde
autochtonen relatief vaker naar een andere werkgever dan de allochtone uitstromers (43%
tegenover 32%).

In 2002 én in 2004 is zowel de in- als de uitstroom voor de allochtone werknemers relatief
groter dan die voor de autochtone werknemers. Ten opzichte van 2002 is de instroom van
zowel allochtone als autochtone werknemers in gelijke mate gedaald, namelijk met 4
procentpunt. In dezelfde periode is de uitstroom van zowel allochtone als autochtone
werknemers eveneens in gelijke mate gedaald, namelijk met 2 procentpunt.

De interne mobiliteit is voor allochtone en autochtone werknemers gelijk (3%). Er is iets
vaker sprake van promotie voor de autochtonen die intern doorstromen dan voor allochtonen
(84% tegen 81%). In 2002 stroomden allochtone werknemers met een hoge opleiding minder
vaak intern door dan autochtone werknemers. In 2004 is dit juist omgekeerd.

Werknemers met een regulier contract voor onbepaalde en bepaalde tijd

De in- en uitstroom voor werknemers met een regulier contract voor bepaalde tijd is
beduidend hoger dan de in- en uitstroom voor werknemers met een regulier contract voor
onbepaalde tijd.

Van de werknemers met een regulier contract voor onbepaalde tijd in oktober 2004 is 4%
ingestroomd tegen 71% van de werknemers met een regulier contract voor bepaalde tijd. Van
de werknemers met een contract voor onbepaalde tijd in oktober 2003 is 10% een jaar later
uitgestroomd tegen 55% van de werknemers met een contract voor bepaalde tijd. De
ingestroomde werknemers met een regulier contract voor onbepaalde tijd komen relatief
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vaker van een andere werkgever dan ingestroomde werknemers met een regulier contract
voor bepaalde tijd. De uitgestroomde werknemers met een regulier contract voor onbepaalde
tijd gaan ook vaker naar een andere werkgever dan de uitgestroomde werknemers met een
regulier contract voor bepaalde tijd.

Van de werknemers met een contract voor onbepaalde tijd is tussen oktober 2003 en oktober
2004 3% intern doorgestroomd naar een andere functie in het bedrijf. Van de werknemers met
een regulier contract voor bepaalde tijd is 4% intern doorgestroomd. Voor werknemers met
een contract voor bepaalde tijd die intern doorstromen is vaker sprake van promotie dan voor
werknemers met een contract voor onbepaalde tijd (94% versus 83%).

Werknemers met een flexcontract voor onbepaalde en bepaalde tijd

De in- en uitstroom voor flexwerkers (oproepkrachten, vakantiekrachten, thuiswerkers en
seizoen(hulp)krachten) met een contract voor bepaalde tijd is in 2004 hoger dan de in- en
uitstroom voor flexwerkers met een contract voor onbepaalde tijd. Van de flexwerkers met
een contract voor onbepaalde tijd in oktober 2004 is 10% in het voorafgaande jaar
ingestroomd. Van de flexwerkers met een contract voor bepaalde tijd werkte 72% een jaar
eerder nog niet in het bedrijf waar ze oktober 2004 wel werkzaam waren.

Van de flexwerkers met een contract voor onbepaalde tijd in oktober 2003 is 21% een jaar
later uitgestroomd. Van de werknemers met een contract voor bepaalde tijd is 59% een jaar
later niet meer bij dezelfde werkgever in dienst. De ingestroomde flexwerkers met een
contract voor bepaalde tijd zijn relatief minder vaak atkomstig van een andere werkgever dan
flexwerkers met een contract voor onbepaalde tijd. Uitgestroomde flexwerkers met een
contract voor bepaalde tijd zijn ten opzichte van de uitgestroomde flexwerkers met een
contract voor onbepaalde tijd ook relatief minder vaak vertrokken naar een andere werkgever.
Overigens zijn veel flexwerkers oproepkrachten of studenten en scholieren met een bijbaan.

Tussen oktober 2003 en oktober 2004 zijn 1% van de flexwerkers met een contract voor on-
bepaalde tijd intern doorgestroomd tegen 2% van de flexwerkers met een contract voor
bepaalde tijd.

Extra uitkeringen

Mannen en vrouwen

Vrouwen ontvangen vaker dan mannen een extra uitkering. Van de vrouwen ontvangt
gemiddeld 57% een extra uitkering tegenover 48% van de mannen. Er is nagenoeg geen
verschil in de hoogte van de extra uitkering tussen mannen en vrouwen. De extra uitkering als
percentage van het bruto jaarloon is voor zowel mannen als vrouwen 5%.

Voor vrouwen is het percentage dat een extra uitkering heeft ontvangen in 2004 ten opzichte
van 2002 toegenomen. Voor mannen daarentegen is het percentage met een extra uitkering in
dezelfde periode gedaald. De hoogte van de extra uitkeringen in procenten van het bruto
jaarloon is in 2004 ten opzichte van 2004 zowel voor de mannen als vrouwen gelijk gebleven.
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Voltijders en deeltijders

Voltijders en grote deeltijders ontvangen vaker een extra uitkering dan kleine deeltijders. Van
de voltijders ontvangt 55% een extra uitkering en van de grote deeltijders 56%, tegenover
30% van de kleine deeltijders. De extra uitkering in procenten van het bruto jaarloon is voor
voltijders hoger dan voor grote deeltijders, en voor grote deeltijders hoger dan voor kleine
deeltijders.

Ten opzichte van 2002 is het percentage voltijders met een extra uitkering afgenomen van
59% naar 55% in 2004. Daarentegen is het percentage deeltijders met een extra uitkering juist
gestegen. De stijging is het grootst voor de grote deeltijders, van 51% in 2002 naar 56% in
2004.

Het verschil tussen de percentages voltijders en grote deeltijders met een extra uitkering is
tussen 2000 en 2002 gelijk gebleven. Het verschil tussen kleine deeltijders en grote deeltijders
is in dezelfde periode met zeven procentpunten afgenomen.

In de periode 2002-2004 is het verschil in de hoogte van de extra uitkering tussen voltijders
en deeltijders toegenomen. Het verschil tussen de hoogte van de extra uitkering van voltijders
en grote deeltijders is toegenomen van een gelijk niveau naar één procentpunt in 2004; het
verschil tussen voltijders en kleine deeltijders is toegenomen van één procentpunt in 2002
naar twee procentpunten in 2004.

Autochtone en allochtone werknemers

Autochtone werknemers ontvangen vaker een extra uitkering dan allochtone werknemers.
Van de autochtone werknemers ontvangt 52% een extra uitkering en van de allochtone werk-
nemers 50%. Er is geen verschil in de hoogte van de uitkering in procenten van het bruto-
jaarloon tussen allochtone en autochtone werknemers.

Het verschil tussen de percentages allochtone en autochtone werknemers met een extra
uitkering is tussen 2002 en 2004 afgenomen. In 2002 bedroeg het verschil tussen allochtone
en autochtone werknemers (respectievelijk 44% en 54%) 10 procentpunten, in 2004 is dit
verschil gedaald naar 2 procentpunten.

In de periode 2002-2004 zijn er geen verschillen tussen allochtone en autochtone werknemers
ontstaan in de hoogte van de extra uitkering.

Werknemers met een contract voor onbepaalde en bepaalde tijd (exclusief flexwerkers)
Werknemers met een contract voor onbepaalde tijd hebben vaker een extra uitkering dan
werknemers met een contract voor bepaalde tijd. Van de werknemers met een contract voor
onbepaalde tijd heeft in 2002 58% een extra uitkering en van de werknemers met een contract
voor bepaalde tijd 40%.

De hoogte van de extra uitkering is iets hoger voor werknemers met een regulier contract voor
onbepaalde tijd dan voor werknemers met een regulier contract voor bepaalde tijd.
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Opleiding in relatie tot functieniveau

Mannen en vrouwen

Over het algemeen hebben vrouwen op hetzelfde functieniveau in 2004 gemiddeld genomen
een iets hogere opleiding genoten dan mannen. Op de hoogste functieniveaus heeft ruim 78%
van de vrouwen tegen 69% van de mannen een hogere opleiding genoten.

Tussen 2002 en 2004 is het beeld van de opleiding in relatie tot het functieniveau nauwelijks
gewijzigd.

Voltijders en deeltijders

Ook deeltijders hebben op het zelfde functieniveau over het algemeen een hogere opleiding
genoten dan voltijders. Op het hoogste functieniveau heeft bijna zeven op de tien van de
voltijders een hogere opleiding genoten tegen circa acht op de tien van de deeltijders.
Blijkbaar weten de voltijders met een lagere of middelbare opleiding, door onder andere
werkervaring, makkelijker door te stromen naar hogere functies. Overigens speelt het geslacht
hier ook een rol, want mannen werken relatief vaker dan vrouwen voltijd.

Voor voltijders en deeltijders komt het beeld over de opleiding in relatie tot het LTD-functie-
niveau in 2004 in grote lijnen overeen met het beeld in 2002.

Autochtone en allochtone werknemers

Voor functies van een laag niveau zijn er nagenoeg geen verschillen tussen de autochtonen en
allochtonen naar opleidingsniveau. Voor functies van middelbaar niveau hebben autochtonen
ten opzichte van de allochtonen gemiddeld een hogere opleiding genoten. Circa vier op de
tien autochtonen heeft op dat niveau een middelbare opleiding gevolgd tegen circa drie op de
tien allochtonen.

In 2002 en 2004 is het beeld over de opleiding in relatie tot het LTD-functieniveau in grote
lijnen hetzelfde. Zowel in 2002 als in 2004 hebben voor functies van middelbaar niveau
allochtone werknemers vaker een lagere opleiding genoten dan de autochtone werknemers.

Werknemers met een contract voor onbepaalde en bepaalde tijd
Voor de functies van laag niveau geldt dat werknemers met een regulier contract relatief iets
vaker een lage opleiding hebben genoten dan werknemers met een flexcontract.

Bij functies van middelbaar niveau hebben werknemers met een flexcontract vaker een lage
opleiding dan werknemers met een regulier contract. Werknemers met een flexcontract voor
onbepaalde tijd hebben vaker een laag opleidingsniveau dan werknemers met een flexcontract
voor bepaalde tijd.

Op het hoogste functieniveau hebben werknemers met een regulier contract voor bepaalde tijd
relatief vaker een hoge opleiding genoten dan werknemers met een regulier contract voor
onbepaalde tijd.

Het beeld over de opleiding in relatie tot het LTD-functieniveau in 2004 komt in grote lijnen
overeen met het beeld in 2002. In 2004 hebben werknemers op het laagste functieniveau
vaker een laag opleidingsniveau dan in 2002. Dit geldt niet voor de werknemers met een
regulier contract voor onbepaalde tijd.
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1 INLEIDING

1.1 Doel

Dit rapport beschrijft de verschillen in persoons-, functie- en bedrijfskenmerken evenals de
verschillen in beloning en mobiliteit tussen groepen werknemers in het arbeidsproces in 2004.
Gekeken is naar de verschillen bij indeling naar geslacht, etnische afkomst®, arbeidsduur
(voltijd en deeltijd) en type arbeidsovereenkomst (vast en tijdelijk). Bij indeling van
werknemers naar type arbeidsovereenkomst worden de werknemers met een contract voor
onbepaalde en bepaalde tijd nader onderverdeeld naar werknemers met een regulier contract
en werknemers met een flexibel contract’.

Het onderzoek richt zich voor de verschillende groepen werknemers bij indeling naar
geslacht, etniciteit, arbeidsduur, type arbeidsovereenkomst in hoofdlijnen op de volgende
onderdelen®:

1. de verdeling van deze groepen werknemers naar persoons-, functie en
bedrijfskenmerken. Dit wordt beknopt in de vorm van profielen beschreven;
de ongecorrigeerde beloningsverschillen tussen deze groepen werknemers;

de gecorrigeerde beloningsverschillen tussen deze groepen werknemers;

de verschillen in interne en externe mobiliteit tussen deze groepen;

de verschillen in extra uitkeringen tussen deze groepen;

de relatie tussen opleiding en functieniveau binnen deze groepen werknemers.

SNk v

Waar mogelijk zijn de resultaten verbijzonderd naar geslacht en de leeftijdsgroepen ‘jonger
dan 23 jaar, 23-35 jaar, 35-45 jaar en 45 jaar en ouder’.

Bij de indeling naar etnische atkomst is aangesloten bij het begrip allochtoon uit de Wet Samen (inmiddels is deze
wet niet meer van kracht). Tot de doelgroep allochtoon van de Wet Samen behoren mensen die zelf geboren zijn in, of
waarvan een van de ouders geboren is in:

Turkije

landen in Zuid- of Midden-Amerika (w.o0. Suriname, Nederlandse Antillen, Aruba)

landen in Afrika (w.o. Marokko)

landen in Azie (m.u.v. Japan en voormalig Nederlands-Indi¢),

voormalig Joegoslavié,

Molukkers

Met werknemers met een flexibel contract worden in deze rapportage oproepkrachten, vakantiekrachten, seizoenshulpen
en thuiswerkers bedoeld. Voor aanstellingen voor onbepaalde tijd wordt ook wel het begrip vast contract gebruikt. Aan-
stellingen voor bepaalde tijd worden in deze rapportage ook wel als tijdelijke contracten aangeduid. Reguliere contracten
zijn niet-flexcontracten. Uitzendkrachten zijn, tenzij anders vermeld, als een afzonderlijke categorie opgenomen.

De vragen worden voor het bedrijfsleven en overheid afzonderlijk onderzocht. Voor de overheid zijn geen gegevens
beschikbaar over etniciteit en type arbeidsovereenkomst met als gevolg dat de onderzoeksvragen zich beperken voor de
groepen werknemers bij indeling naar geslacht en arbeidsduur.



1.2  Gegevens

Voor dit onderzoek is gebruik gemaakt van de gegevensbestanden van het onderzoek naar de
arbeidsvoorwaardenontwikkelingen (AVO-onderzoek) van de Arbeidsinspectie’. Het AVO-
onderzoek wordt periodiek gehouden om gegevens te verzamelen over de stand van zaken en
ontwikkeling van de belangrijkste arbeidsvoorwaarden. In het bedrijfsleven (markt- en zorg-
sector) zijn de gegevens op basis van een steekproef bij bedrijven en instellingen verzameld
door de inspecteurs van de Arbeidsinspectie. Naast de uit de loonadministraties afkomstige
beloningsgegevens zijn ook gegevens verzameld over een groot aantal persoons-, functie- en
bedrijfskenmerken. Voorts zijn voor de vier overheidssectoren onderwijs, rijk, defensie en
rechterlijke macht gegevensbestanden beschikbaar gesteld. Voor de over-heidssectoren zijn
geen gegevens beschikbaar voor de persoons- en functieckenmerken opleidingsniveau,
etnische afkomst, type arbeidsovereenkomst en functiesoort®.

Het rapport sluit aan bij de in 2003 en 2004 gepubliceerde rapporten van de Arbeidsinspectie
over verschillen in de posities in het arbeidsproces (‘De arbeidsmarktpositie van werknemers
in 2000° en ‘De arbeidsmarktpositie van werknemers in 2002’). Evenals het vorige rapport
gaat dit rapport naast de verschillen in de arbeidsmarktposities van mannen en vrouwen,
autochtonen en allochtonen en voltijders en deeltijders ook nader in op de verschillen tussen
werknemers met een regulier contract voor onbepaalde en bepaalde tijd en op de verschillen
tussen werknemers met een flexcontract voor onbepaalde en bepaalde tijd. Over het
bedrijfsleven en de overheid wordt afzonderlijk gerapporteerd, omdat een aantal functie- en
persoonskenmerken niet bekend zijn voor de overheid. Voor de overheid beperkt het
onderzoek zich daarom tot de verschillen tussen mannen en vrouwen en de verschillen tussen
voltijders en deeltijders. Voor de verschillende groepen werknemers wordt steeds uitgegaan
van dezelfde populatie, dezelfde indelingen van variabelen en wordt bij het corrigeren van de
beloningsverschillen voor verschillen in persoons-, functie- en bedrijfskenmerken één unifor-
me werkwijze gebruikt.

In het vorige onderzoek is de variabele ‘type arbeidsovereenkomst’ toegevoegd om de
beloningsverschillen tussen werknemers (die in hoofdstuk 3 worden beschreven) iets beter te
kunnen verklaren. Dit heeft een kloof veroorzaakt. Teneinde deze kloof te overbruggen zijn in
dit rapport, evenals in het vorige rapport, resultaten met betrekking tot de
beloningsverschillen over 2000, 2002 en 2004 opgenomen die wel goed met elkaar te
vergelijken zijn. Ook in hoofdstuk 4, 5 en 6 wordt apart aandacht besteed aan de
ontwikkelingen tussen 2002 en 2004.

1.3 Indeling van het rapport

De indeling van dit rapport is als volgt. Hoofdstuk 2 gaat nader in op de verschillen tussen
groepen werknemers naar persoons-, functie- en bedrijfskenmerken. Door deze verschillen
nemen de groepen werknemers ten opzichte van elkaar een andere positie in op de arbeids-
markt en treden er verschillen op in de (gemiddelde) beloning.

Voor een beschrijving van de opzet van het onderzoek zie: Arbeidsvoorwaardenontwikkelingen in 2004, een onderzoek
naar de ontwikkelingen in de bruto-uurlonen en de extra uitkeringen, drs. P.M. Venema, A. Faas, drs. J. Hoeben en J.A.
Samadhan, Arbeidsinspectie 2005.

Voor het militair-personeel van de sector defensie is ook het aantal dienstjaren onbekend.



Hoofdstuk 3 gaat over de beloningsverschillen tussen de groepen werknemers. Eerst komen
de ongecorrigeerde  beloningsverschillen aan bod. Vervolgens worden de
beloningsverschillen gepresenteerd als rekening wordt gehouden met de verschillen in de
achtergrondkenmerken tussen werknemers (het gecorrigeerde beloningsverschil). Met een
decompositieanalyse wordt het verklaarde deel van het ongecorrigeerde beloningsverschil
nader toegeschreven aan de verschillen in de posities op de arbeidsmarkt. Het hoofdstuk
wordt afgesloten met een vergelijking van de beloningsverschillen in de periode 2000-2004.

Hoofdstuk 4 gaat nader in op de verschillen in interne en externe mobiliteit tussen de
werknemerscategorieén. In hoofdstuk 5 komen de verschillen in extra uitkeringen aan bod. En
ten slotte wordt in hoofdstuk 6 nader in gegaan op de verschillen in de relatie tussen het
opleidingsniveau en LTD-functieniveau voor de verschillende werknemerscategorieén. Bijlage
I bevat de methode van onderzoek. Bijlage II geeft een toelichting op gehanteerde begrippen
en indelingen. Bijlage III bevat tabellen met gedetailleerd cijfermateriaal. In bijlage IV wordt
uitgebreider ingegaan op de ontwikkeling van de gecorrigeerde beloningsverschillen in de
periode 2000-2004.
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2 PROFIELVERSCHILLEN

2.1 Inleiding

Verschillen in beloning tussen groepen werknemers is voor een belangrijk deel toe te
schrijven aan het uiteenlopen van de samenstelling van de groepen werknemers. Daarom zal,
voordat in hoofdstuk 3 de beloningsverschillen aan bod komen, in dit hoofdstuk eerst nader
worden ingegaan op de verschillen in de samenstelling tussen de groepen werknemers.

Met de persoons-, functie- en overige (bedrijfs-) kenmerken uit het AvVO-onderzoek is het
mogelijk de samenstelling van groepen werknemers nader in kaart te brengen en voor de
werknemerscategorieén een profielschets te maken. Het AVO-onderzoek bevat gegevens over
de persoonskenmerken geslacht, arbeidsduur, etnische atkomst, type arbeidscontract, leeftijd,
aantal dienstjaren bij de huidige werkgever en opleidingsniveau. Voorts worden de werk-
nemers ingedeeld naar brutouurloon en bruto-jaarloon. De functiekenmerken zijn functiesoort
(zoals handarbeid, administratief, verzorgend) en functieniveau (van eenvoudige functies met
zich steeds herhalende werkzaamheden tot Ileidinggevende functies van grote
ondernemingen). Bijlage II bevat de beschrijving van de gebruikte indelingen van functies
naar niveau en soort. Als overige (bedrijfs-) kenmerken zijn opgenomen de economische
sector, de bedrijfsomvang, de regio waar het bedrijf is gevestigd, het al dan niet toepassen van
een collectieve arbeids-overeenkomst en het al dan niet toepassen van een beloningssysteem
met salarisschalen.

In de hierna volgende paragrafen zijn voor het bedrijfsleven en de overheid afzonderlijk de
verschillen in de samenstelling van de groepen werknemers weergegeven. Tabellen II1.1.B
t/m tabel II1.5.B in bijlage III, bevatten meer gedetailleerde informatie over de verdeling van
groepen werknemers naar diverse achtergrondkenmerken.

2.2 Profielverschillen tussen werknemers in het bedrijfsleven

2.2.1 Mannen en vrouwen

In het bedrijfsleven is in oktober 2004 55% van de werknemers man en 45% vrouw'. Ten
opzichte van 2002 is het percentage vrouwen met één procentpunt toegenomen.

Uit de verdelingen van werkende mannen en vrouwen naar achtergrondkenmerken vallen de
volgende verschillen tussen de profielen van mannen en vrouwen op:

In feite gaat het hier om banen van werknemers. Ook het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) komt uit op verdeling
55% mannen en 45% vrouwen in 2004. Zie CBS, Sociaal-economische trends, 2005, aflevering 4.



Verschillen tussen mannen en vrouwen (bedrijfsleven)

Vrouwen zijn ten opzichte van mannen over het algemeen jonger, lager opgeleid en werken
vaker in deeltijd en tegen een lager brutouurloon. Ze vervullen relatief vaak een adminis-
tratieve en verzorgende functie en functies van een laag niveau. Ze hebben ook vaker dan
mannen een flexibele arbeidsovereenkomst en een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd.

Vrouwen werken vaker dan mannen in de sector gezondheids- en welzijnszorg en minder
vaak in de sectoren industrie en bouwnijverheid. Ze werken ook vaker in grote bedrijven met
meer dan 500 werknemers, in bedrijven die beloningssystemen met salarisschalen toepassen
en ze vallen ook vaker dan mannen onder de werkingssfeer van een cao.

Voorts ontvangen vrouwen minder vaak toeslagen bovenop het standaard functieloon, maar
ze ontvangen wel vaker extra uitkeringen bovenop het periodieke loon.

Per achtergrondkenmerk vallen de volgende verschillen tussen mannen en vrouwen op:

Persoonskenmerken

e vrouwen zijn relatief oververtegenwoordigd in de leeftijdsklasse tot 35 jaar en relatief
ondervertegenwoordigd in de leeftijdsklasse 45 jaar en ouder. Circa 45% van de vrouwen
is jonger dan 35 jaar tegen 38% van de mannen. Daar staat tegenover dat 30% van de
vrouwen tegen 35% van de mannen 45 jaar of ouder is;

e vrouwen hebben vaker een korter arbeidsverleden bij de huidige werkgever. Bijna 30%
van de vrouwen heeft minder dan twee dienstjaren bij de huidige werkgever tegen 25%
van de mannen. Bijna 20% van de vrouwen tegen 30% van de mannen heeft meer dan 10
dienstjaren bij de huidige werkgever;

e vrouwen werken vaker in deeltijd®. Circa 75% van de vrouwen heeft een deeltijdbaan
tegen 21% van de mannen;

e vrouwen hebben minder vaak een hogere opleiding afgerond dan mannen. 18% van de
werkende vrouwen heeft een laag opleidingsniveau (basisonderwijs en voortgezet
algemeen onderwijs) tegenover 11% van de mannen. Mannen hebben echter vaker dan
vrouwen een lagere beroepsopleiding (30% versus 21%) en een HBO- of universitaire
opleiding (17% versus 12%). Vrouwelijke werknemers hebben vaker dan mannen een
opleiding van niveau ‘midden’;

e het percentage allochtone werknemers is onder mannen iets groter dan onder vrouwen
(6,5% versus 5,9%);

e vrouwen hebben vaker een flexcontract (oproepkracht, thuiswerker, vakantiekracht of
seizoenskracht) dan mannen (11% versus 5%). Voorts hebben vrouwen vaker een
regulier contract voor bepaalde tijd’ dan mannen (13% versus 10%). Vrouwen met een
flexcontract hebben vaker dan mannen een flexcontract voor onbepaalde tijd;

Werknemers werken in deeltijd als ze minder uren werken dan de voor het bedrijf geldende volledige werkweek, meestal
36, 38 of 40 uur, werken. Deeltijders zijn nader onderverdeeld in kleine (werknemers die minder dan 12 uur werken) en
grote deeltijders.

In deze rapportage wordt ook wel het begrip ‘tijdelijk contract’ gebruikt voor contracten van bepaalde tijd. Contracten

voor onbepaalde tijd worden ook wel aangeduid met de term ‘vaste contracten’. Niet-flexcontracten worden hier ook wel
reguliere contracten genoemd.



vrouwen hebben vaker een laag brutouurloon dan mannen. 31% van de vrouwen heeft
een brutouurloon van maximaal 130% WML (wettelijk minimumloon) tegen 15% van de
mannen. Mannen hebben bijna twee keer zo vaak een brutouurloon van meer dan 200%
WML dan vrouwen (respectievelijk 39% en 20%);

vrouwen hebben ook vaker een laag bruto-jaarloon. 84% van de vrouwen verdient op
jaarbasis minder dan het modaal inkomen (€ 29.000 in 2004) tegen 49% van de mannen;

Functiekenmerken

vrouwen vervullen vaker een functie van laag niveau. Twee op de tien vrouwen heeft een
baan van laag niveau (de laagste twee LTD-functieniveaus) ten opzichte van één op de
tien van de mannen. In de drie laagste onderscheiden niveaus zit 49% van de vrouwen en
34% van de mannen. In de hogere functies komen juist vaker mannen voor. In de drie
hoogste LTD-functieniveaus zit 2% van de vrouwen en 5% van de mannen;

vrouwen zijn vaker werkzaam in verzorgende en dienstverlenende (51% van de vrouwen
en 26% van de mannen) en administratieve functies (respectievelijk 19% en 8%), terwijl
mannen vaker werkzaam zijn in technische en/of handarbeidfuncties (6% van de vrouwen
en 36% van de mannen) en in bestuursfuncties (respectievelijk 4% en 11%);

Overige (bedrijfs-)kenmerken

vrouwen zijn vaker werkzaam in de sector gezondheids- en welzijnszorg (32% van de
vrouwen en 4% van de mannen). Mannen werken vaker in de sectoren industrie (22%
versus 8%) en bouwnijverheid (11% tegen 1%);

vrouwen werken relatief vaak in grotere bedrijven met 500 en meer werknemers. 40%
van de vrouwen en 30% van de mannen werkt in bedrijven met 500 en meer werknemers.
In bedrijven met 10 tot 500 werknemers werken mannen relatief vaker dan vrouwen (vijf
op de tien van de mannen en vier op de tien van de vrouwen);

vrouwen vallen vaker dan mannen onder een (algemeen verbindend verklaarde)
werkingsfeer van een cao (78% versus 72%);

vrouwen werken vaker dan mannen in bedrijven waar een beloningssysteem met
salarisschalen wordt toegepast (67% van de vrouwen en 51% van de mannen);

vrouwen ontvangen minder vaak dan mannen toeslagen (overig periodiek loon) bovenop
het standaard functieloon (24% van de vrouwen en 28% van de mannen);

vrouwen ontvangen vaker extra uitkeringen bovenop het periodieke loon (56% van de
vrouwen en 47% van de mannen hebben een extra uitkering);

vrouwen zijn relatief vaker dan mannen werkzaam in bedrijven in het westen van het land
(respectievelijk 37% en 32%).

Leeftijdscategorieén"

Voorts is nagegaan of de verschillen tussen mannen en vrouwen naar kenmerken mede
samen-hangen met de leeftijd. Tabel 2.1 laat voor vier leeftijdsklassen de verdelingen van
variabelen zien (zie ook bijlage III, tabel III.1.B).

De categorie werknemers jonger dan 23 jaar bevat relatief veel arbeidskrachten die naast een studie een bijbaan hebben,

waardoor de samenstelling (verdeling naar kenmerken) nogal afwijkt van de overige werknemerscategorieén.



Tabel 2.1 Verdeling van mannen en vrouwen per leeftijdscategorie naar diverse variabelen, in %

(Bedrijfsleven 2004)
Vrouwen Mannen
tot23 23 tot35 35tot45 >45 tot23 23 tot35 35tot45 >45
Arbeidsduur
Voltijd 18 37 20 19 37 81 86 83
Deeltijd > 12 uur 33 51 65 64 25 13 12 14
Deeltijd < 12 uur 50 11 15 17 39 6 2 4
Etnische afkomst
Allochtoon 6 7 7 4 7 8 8 4
Autochtoon 94 93 93 96 93 92 92 96
Contractvorm
Regulier contract voor onbepaalde tijd 36 77 80 84 42 79 90 92
Regulier contract voor bepaalde tijd 28 14 11 6 24 14 7 4
Flexcontract voor onbep. tijd 16 4 6 7 15 3 1 2
Flexcontract voor bep. tijd 15 2 2 1 12 1 1 1
Uitzendkr. met contract onbep. tijd 0 0 0 0 0 0 0 0
Uitzendkr. met contract bep. tijd 4 3 1 1 7 3 1 1
Functieniveau '
Laag (I en II) 42 15 21 24 43 13 9 11
Midden (III en IV) 53 70 66 64 50 70 65 62
Hoog (V t/m VIII) 0 12 12 10 0 14 24 25
Onbekend 5 3 1 1 7 4 2 2
Opleiding?
Laag (LO, AVO, LB) 45 30 38 45 55 40 38 42
Midden (M(B)O) 25 39 32 26 17 29 32 27
Hoog (HBO, WO) 3 17 14 10 2 17 20 18
Onbekend 28 15 17 19 26 15 10 13
Totaal 100 100 100 100 100 100 100 100
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Zie indeling LTD-functieniveaus, bijlage II.
LO= lager onderwijs; AVO= algemeen voortgezet onderwijs (MAVO); LB= lager beroepsonderwijs;
M(B)O = middelbaar (beroeps)onderwijs;

Uit de tabel blijkt dat voor de onderscheiden leeftijdscategorieén:

vrouwen vaker in deeltijd werken dan mannen. Vrouwen tussen de 23-35 jaar werken
relatief minder vaak in deeltijd dan vrouwen uit de overige leeftijdsgroepen;

mannen jonger dan 23 jaar beduidend vaker in deeltijd werken dan mannen ouder dan 23
jaar. Het gaat hier vooral om werknemers die naast een studie een deeltijdbaan hebben;
de verdelingen van mannen en vrouwen naar etnische atkomst nagenoeg aan elkaar gelijk
zijn;

vrouwen minder vaak een regulier contract voor onbepaalde tijd hebben. Zowel het
aandeel vrouwen als het aandeel mannen met een contract voor onbepaalde tijd neemt toe
met de leeftijd. Voorts hebben vrouwen vaker dan mannen een flexcontract;

vrouwen relatief vaker in functies van laag niveau werken dan mannen. Vrouwen werken
minder vaak dan mannen in functies van hoog niveau, het verschil neemt toe met de
leeftijd;

vrouwen en mannen tot 35 jaar nagenoeg even vaak een hogere opleiding hebben
afgerond. Vanaf 35 jaar hebben mannen relatief vaker dan vrouwen een hogere opleiding
afgerond;



e vanaf 23 jaar de verhouding tussen een hoog functieniveau en een hoog opleidingsniveau
voor vrouwen lager uitvalt dan voor mannen. Blijkbaar worden de potentiéle capaciteiten
van de hoog opgeleide mannen beter benut dan die van de hoog opgeleide vrouwen. In
hoofdstuk 6 wordt nader ingegaan op de relatie tussen opleiding en functieniveau.

2.2.2 Voltijders en deeltijders

In het bedrijfsleven heeft in oktober 2004 55% van de werknemers een voltijdbaan en 45%
een deeltijdbaan. Van de werknemers met een deeltijdbaan heeft drie op de vier een baan van
12 uur per week of meer. Werknemers met een deeltijdbaan van 12 uur per week of meer
worden hierna ook wel aangeduid als ‘grote deeltijders’ en werknemers met een deeltijdbaan
van minder dan 12 uur als ‘kleine deeltijders’.

Ten opzichte van 2002 is het percentage werknemers met een deeltijdbaan met 1 procentpunt
toegenomen. De verhouding tussen grote en kleine deeltijders is gelijk gebleven.

Verschillen tussen voltijders en deeltijders (bedrijfsleven)

Deeltijdbanen worden vooral bezet door vrouwen. Jeugdige werknemers niet ouder dan 23
jaar zijn relatief oververtegenwoordigd bij de deeltijdwerkers. Mede daarom hebben
deeltijders gemiddeld ook minder dienstjaren bij hun huidige werkgever dan voltijders.
Voorts zijn deeltijders lager opgeleid dan voltijders en is ook hun brutouurloon lager.
Deeltijders hebben vaker een flexcontract en minder vaak een contract voor onbepaalde tijd.

Deeltijders vervullen vaker een functie van laag niveau dan voltijders. Het aandeel
werknemers met een functie van laag niveau is binnen de groep kleine deeltijders groter dan
binnen de groep grote deeltijders. Deeltijders hebben ook relatief vaak een verzorgende en
dienstverlenende functie en minder vaak een technische en/of handarbeidfunctie.

Kleine deeltijders werken relatief vaak in kleine bedrijven tot 10 werknemers en in de
sectoren reparatie consumentenartikelen en handel, horeca en gezondheids- en welzijnszorg.
Grote deeltijders werken vaak in bedrijven met meer dan 500 werknemers en in de sector
gezondheids- en welzijnszorg. In de sectoren industrie en bouwnijverheid werken relatief
weinig deeltijders. Voorts werken deeltijders relatief vaak in bedrijven waar een collectieve
arbeidsovereenkomst en salarisschalen worden toegepast

Uit de verdeling van werknemers met een voltijd- en deeltijdbaan blijkt dat:

Persoonskenmerken

e voltijdbanen vaker worden vervuld door mannen dan door vrouwen: twee op de tien
voltijdbanen worden vervuld door vrouwen. Echter acht op de tien deeltijdbanen van ten
minste 12 uur en zeven op de tien deeltijdbanen van minder dan 12 uur worden bezet
door vrouwen;



deeltijdbanen relatief vaak worden vervuld door jeugdige werknemers. Van de werk-
nemers met een voltijdbaan is circa 6% jonger dan 23 jaar, terwijl 10% en 40% van de
werknemers met een grote respectievelijk kleine deeltijdbaan jonger is dan 23 jaar;
werknemers met een deeltijdbaan minder dienstjaren bij de werkgever hebben dan de
overige werknemers. Vijf op de tien werknemers met een kleine deeltijdbaan heeft
minder dan twee dienstjaren tegen bijna drie op de tien werknemers met een grote
deeltijdbaan en twee op de tien werknemers met een voltijdbaan;

werknemers met een deeltijdbaan vaker een laag opleidingsniveau (basisonderwijs en
voortgezet algemeen onderwijs) hebben dan werknemers met een voltijdbaan. Van de
voltijders heeft ¢én op de tien een laag opleidingsniveau en van de grote en kleine circa
twee op de tien;

kleine deeltijders relatief vaak een flexcontract hebben (35% van de kleine deeltijders
tegen 9% van de grote deeltijders en minder dan één procent van de voltijders. Kleine
deeltijders hebben ook minder vaak een contract voor onbepaalde tijd dan grote deel-
tijders en voltijders (respectievelijk 47%, 77% en 89%));

deeltijders vaker een laag brutouurloon hebben dan voltijders. Van de voltijders heeft
ruim één op de tien een brutouurloon tot 130% WML tegen drie op de tien grote
deeltijders en ruim vier op de tien kleine deeltijders. Van de voltijders heeft 28% een
brutouurloon hoger dan twee maal het WML tegen 18% van de grote deeltijders en 9%
van de kleine deeltijders;

deeltijders vaker een lager jaarloon hebben dan voltijders;

het aandeel allochtonen onder voltijders 6% en onder deeltijders 7% is;

Functiekenmerken

deeltijders relatief vaker functies van laag niveau (de laagste twee LTD-functieniveaus)
bezetten dan voltijders. Bijna een op de tien van de voltijders heeft een functie van laag
niveau. Van de grote deeltijders heeft twee op de tien een functie van laag niveau en van
de kleine deeltijders vijf op de tien. Kleine deeltijders met een functie van hoog niveau
(LTD-functieniveaus V t/m VIII) worden sporadisch aangetroffen. Van de grote deel-
tijders heeft circa 10% een hoger functieniveau en van de voltijders 21%;

ruim zes op de tien van de kleine deeltijders werkzaam zijn in verzorgende en dienst-
verlenende functies. Van de grote deeltijders heeft de helft een verzorgende en dienst-
verlenende functie en van de voltijders ruim twee op de tien. Deeltijders hebben vaker
een commerciéle functie dan voltijders. Voltijders hebben vaker dan deeltijders een
technische en/of handarbeidfunctie en een bestuursfunctie;

Overige (bedrijfs)kenmerken
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werknemers met kleine deeltijdbanen relatief vaak werkzaam zijn in de sectoren reparatie
consumentenartikelen en handel (26%), gezondheids- en welzijnszorg (18%) en horeca
(14%). Werknemers met grote deeltijdbanen werken relatief vaak in de sectoren
gezondheids- en welzijnszorg (32%) en reparatie consumentenartikelen en handel (18%).
In de sectoren industrie en bouwnijverheid werken relatief weinig deeltijders;

kleine deeltijders relatief vaak werkzaam zijn in bedrijven met minder dan 10 werk-
nemers (kleinbedrijf). 27% van de kleine deeltijders werkt in het kleinbedrijf tegen 18%
van de grote deeltijders en 17% van de voltijders;

ruim zes op de tien deeltijders werkzaam zijn in bedrijven waar een salarisschaal wordt
toegepast tegen ruim helft van de voltijders;

ruim 19% van de voltijders niet onder een (algemeen verbindend verklaarde) cao vallen
tegen ongeveer 17% van de deeltijders.



Leeftijdscategorieén"'
Voorts is nagegaan of de verschillen tussen deeltijders en voltijders naar kenmerken mede
samenhangen met de leeftijd. Tabel 2.2.a laat voor vier leeftijdsklassen de verdelingen van

variabelen zien ~.

Tabel 2.2.a Verdeling van voltijders en deeltijders per leeftijdscategorie naar diverse variabelen,
in % (Bedrijfsleven 2004)

Voltijders Grote deeltijders Kleine deeltijders

tot23  23-35 35-45 >45 tot23 23-35 35-45 >45 tot23 23-35 35-45 >45
Geslacht
Vrouwen 34 29 15 14 58 77 81 76 58 64 86 76
Mannen 66 71 85 86 42 23 19 24 42 36 14 24
Etnische afkomst
Allochtoon 6 7 8 3 8 8 7 4 6 12 8 4
Autochtoon 94 93 92 97 92 92 93 96 94 88 92 96
Contractvorm
Regulier contract voor onbepaalde tijd 63 83 91 95 33 76 82 85 29 50 60 64
Regulier contract voor bepaalde tijd 34 15 7 4 29 12 10 7 20 12 12 8
Flexcontract voor onbep. tijd 1 0 0 0 16 5 5 6 24 17 17 20
Flexcontract voor bep. tijd 1 0 0 0 12 2 2 1 23 12 7 6
Uitzendkr. met contract onbep. tijd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uitzendkr. met contract bep. tijd 2 1 1 0 11 4 1 2 4 9 5 2
Functieniveau '
Laag (I en II) 25 9 8 9 38 17 17 21 56 41 46 45
Midden (III en IV) 72 74 66 63 50 68 67 67 40 47 46 49
Hoog (V t/m VIII) 1 15 24 27 0 10 14 10 0 2 3 4
Onbekend 3 2 1 1 12 5 2 2 4 10 5 2
Opleiding”
Laag (LO, AVO, LB) 63 36 37 41 49 33 37 45 42 36 49 50
Midden (M(B)O) 24 34 34 29 22 35 32 26 18 20 17 14
Hoog (HBO, WO) 3 19 20 19 3 15 15 11 3 6 6 6
Onbekend 10 10 9 11 26 17 16 19 37 38 28 30
Totaal 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zie indeling LTD-functieniveaus, bijlage II.
LO= lager onderwijs; AVO= algemeen voortgezet onderwijs (MAVO); LB= lager beroepsonderwijs;
M(B)O = middelbaar (beroeps)onderwijs;
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Uit tabel 2.2.a blijkt dat voor de verschillende leeftijdscategorieén:

e voltijdbanen vaker worden bezet door mannen dan door vrouwen. Het aandeel mannen
dat een voltijdbaan bezet neemt toe met de leeftijd;

e het aandeel allochtone werknemers onder voltijders en deeltijders nagenoeg gelijk is
behalve voor kleine deeltijders van 23 tot 35 jaar. In deze leeftijdscategorie is het aandeel
allochtonen hoger dan in de overige leeftijdscategorieén. Het aandeel allochtonen in de
leeftijdscategorie 45 jaar en ouder is lager dan in de overige leeftijdscategorieén;

De categorie werknemers jonger dan 23 jaar bevat relatief veel arbeidskrachten die naast een studie een bijbaan hebben,

waardoor de samenstelling (verdeling naar kenmerken) nogal afwijkt van de overige werknemerscategorieén.

12 De (totale) verdelingen naar kenmerken over alle leeftijdscategorieén staan vermeld in tabel I11.2.B.
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zowel grote als kleine deeltijders vaker een flexcontract hebben dan voltijders. Grote en
kleine deeltijders jonger dan 23 jaar hebben beduidend vaker een flexcontract dan de
deeltijders die ouder zijn. Deeltijders hebben, binnen alle leeftijdscategorieén, minder
vaak een regulier contract voor onbepaalde tijd dan voltijders;

deeltijders relatief vaker in functies van laag niveau werken dan voltijders. Dit geldt voor
de kleine deeltijders in sterkere mate dan voor grote deeltijders. Het aandeel werknemers
met een functie van hoog niveau neemt voor de voltijders toe met de leeftijd,;

voltijders vaker een hoog opleidingsniveau hebben dan grote deeltijders, die weer vaker
een hoog opleidingsniveau hebben dan kleine deeltijders;

vanaf 23 jaar de verhouding tussen een hoog functieniveau en een hoog opleidingsniveau
voor deeltijders (met name voor de kleine deeltijders) beduidend lager uitvalt dan voor de
voltijders.

Geslacht

Nagegaan is of de verschillen tussen deeltijders en voltijders naar kenmerken mede samen-
hangen met het geslacht. Tabel 2.2.b laat zien dat er binnen de categorieén van arbeidsduur
weinig grote verschillen zijn tussen mannen en vrouwen. Wat opvalt is dat de mannen met
een deeltijdbaan relatief vaak van allochtone afkomst zijn. Voorts hebben vrouwen met een
deeltijdbaan vaker een regulier contract voor onbepaalde tijd dan mannen met een deeltijd-
baan.
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Tabel 2.2.b Verdeling van voltijders en deeltijders per geslacht naar diverse variabelen, in %

(Bedrijfsleven 2004)
Voltijders Grote deeltijders Kleine deeltijders
Totaal Vrouwen Mannen Totaal Vrouwen Mannen Totaal Vrouwen Mannen
Geslacht
Vrouwen 20 76 68
Mannen 80 24 32
Etnische afkomst
Allochtoon 6 7 6 7 5 10 7 6 10
Autochtoon 94 93 94 93 95 90 93 94 90
Contractvorm
Regulier contract voor onbepaalde tijd 88 85 89 76 79 68 47 50 40
Regulier contract voor bepaalde tijd 10 14 9 11 11 12 14 15 12
Flexcontract voor onbep. tijd 0 1 0 6 6 8 21 19 24
Flexcontract voor bep. tijd 0 0 0 2 2 4 14 12 17
Uitzendkr. met contract onbep. tijd 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uitzendkr. met contract bep. tijd 1 1 1 3 2 7 5 4 7
Functieniveau '
Laag (I en IT) 10 12 9 20 19 24 49 47 53
Midden (III en IV) 68 70 67 66 69 56 45 47 39
Hoog (V t/m VIII) 21 17 22 10 9 12 2 2 2
Onbekend 2 1 2 4 2 8 5 4 7
Opleiding”
Laag (LO, AVO, LB) 39 30 42 40 40 39 44 45 41
Midden (M(B)O) 32 39 30 30 32 22 18 19 15
Hoog (HBO, WO) 18 19 18 13 12 15 5 4 5
Onbekend 10 12 10 18 16 24 34 32 39
Totaal 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zie indeling LTD-functieniveaus, bijlage II.
LO= lager onderwijs; AVO= algemeen voortgezet onderwijs (MAVO); LB= lager beroepsonderwijs;
M(B)O = middelbaar (beroeps)onderwijs;
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2.2.3  Autochtonen en allochtonen

In het bedrijfsleven is in oktober 2004 6% van de werknemers van allochtone en 94% van
autochtone afkomst. Uit de verdelingen van werkende autochtonen en allochtonen naar
achtergrondkenmerken vallen de volgende verschillen tussen de profielen van autochtonen en
allochtonen op:

Verschillen tussen autochtonen en allochtonen (bedrijfsleven)

Ten opzichte van autochtonen zijn allochtonen over het algemeen jonger, lager opgeleid en
werkzaam tegen een lager brutouurloon. Ze vervullen relatief vaak technische handarbeid,
verzorgende of dienstverlenende functies en minder vaak bestuursfuncties. Allochtonen
vervullen vaker een functie van laag niveau en in deeltijd. Voorts hebben ze minder vaak een
contract voor onbepaalde tijd.

Allochtonen werken relatief vaak in de sectoren horeca, industrie en zakelijke
dienstverlening en minder vaak in de sectoren bouwnijverheid, transport en reparatie
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consumentenartikelen en handel. Voorts werken ze relatief vaak in bedrijven in het westen
van het land en in bedrijven behorende tot het grootbedrijf.

Allochtonen ontvangen vaker dan autochtonen toeslagen bovenop het standaard functieloon,
zoals persoonlijke toelagen, ploegentoeslag en inconveniénten. Allochtonen en autochtonen
ontvangen even vaak een extra uitkering bovenop het periodieke maandloon.

Per achtergrondkenmerk vallen de volgende verschillen tussen autochtone en allochtone
werknemers op:

Persoonskenmerken

allochtonen zijn relatief oververtegenwoordigd in de leeftijdsklasse tot 35 jaar en relatief
ondervertegenwoordigd in de leeftijdsklasse 45 jaar en ouder. Circa vijf op de tien
allochtonen is jonger dan 35 jaar tegen drie op de tien autochtonen. Twee op de tien
allochtonen is ouder dan 45 jaar tegen drie op de tien autochtonen;

allochtonen hebben vaker een korter arbeidsverleden bij de huidige werkgever. Ruim één
op de drie allochtonen tegen één op de vier autochtonen heeft minder dan twee
dienstjaren bij de huidige werkgever. Van de allochtonen heeft 15% meer dan tien
dienstjaren bij de huidige werkgever tegen 26% van de autochtonen;

autochtonen en allochtonen werken nagenoeg even vaak in deeltijd (respectievelijk 45%
en 48%);

allochtonen hebben minder vaak een hogere opleiding afgerond dan autochtonen. 22%
van de allochtonen heeft een laag opleidingsniveau (basisonderwijs en voortgezet
algemeen onderwijs) tegenover 13% van de autochtonen. Van de allochtonen heeft 6%
een hogere beroeps- of wetenschappelijke opleiding afgerond tegen 15% van de
autochtonen;

voor de autochtonen is het aandeel vrouwen iets hoger dan voor de allochtonen (45% en
42%);

allochtonen hebben minder vaak een regulier contract voor onbepaalde tijd dan
autochtonen (69% versus 80%). Ze hebben vaker een regulier contract voor bepaalde tijd
(16% versus 11%) en werken ook vaker als uitzendkracht (6% en 2%));

allochtonen hebben vaker een laag brutouurloon dan autochtonen. 39% van de alloch-
tonen heeft een brutouurloon van maximaal 130% WML tegen 21% van de autochtonen.
Het aandeel allochtonen met een brutoloon hoger dan tweemaal het WML is voor de
allochtonen bijna drie keer zo laag als voor de autochtonen (12% tegen 32%);
allochtonen hebben ook vaker een laag bruto-jaarloon dan autochtonen. 81% van de
allochtonen verdient op jaarbasis minder dan modaal tegen 64% van de autochtonen;

Functiekenmerken
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allochtonen vervullen vaker een functie van laag niveau. Ruim 39% van de allochtonen
heeft een baan van laag niveau (de laagste twee LTD-functieniveaus) ten opzichte van
17% van de autochtonen. In de hogere (leidinggevende) functies komen juist minder vaak
allochtonen voor. In de drie hoogste LTD-functieniveaus zit 5% van de allochtonen en
16% van de autochtonen;

allochtonen zijn vaker werkzaam in technische - of handarbeidfuncties (29% van de
allochtonen tegen 22% van de autochtonen) en verzorgende of dienstverlenende functies



(44% respectievelijk 36%). Allochtonen zijn echter minder vaak dan autochtonen
werkzaam in bestuursfuncties (respectievelijk 2% en 8%);

Overige (bedrijfs)kenmerken

Leeftijdscategorieén

allochtonen werken relatief vaker dan autochtonen in de sector horeca (11% van de
allochtonen en 4% van de autochtonen) en zakelijke dienstverlening (35% en 22%). Ze
werken relatief minder vaak in de sectoren bouwnijverheid (respectievelijk 3% en 7%) en
reparatie consumentenartikelen en handel(14% en 20%);

allochtonen werken relatief minder vaak in het kleinbedrijf (15% en 19%) en relatief
vaker het grootbedrijf (61% en 53%);

allochtonen werken relatief vaker in bedrijven waar een beloningssysteem met
salarisschalen wordt toegepast (62% en 58%);

allochtonen ontvangen relatief vaker dan autochtonen overig periodiek loon bovenop het
standaard functieloon. Allochtonen en autochtonen ontvangen even vaak extra
uitkeringen bovenop het periodieke loon;

allochtonen zijn relatief vaker dan autochtonen werkzaam in een bedrijf in het westen van
het land (respectievelijk 38% en 34%);

allochtonen vallen relatief vaker dan autochtonen onder een (algemeen verbindend
verklaarde) cao (86% versus 79%).
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Voorts is nagegaan of de verschillen tussen autochtonen en allochtonen naar kenmerken mede
samenhangen met de leeftijd. Tabel 2.3.a laat voor verschillende leeftijdsklassen de
verdelingen van variabelen zien'.

Uit de tabel blijkt dat voor de verschillende leeftijdscategorieén:

zowel voor de allochtonen als de autochtonen het aandeel vrouwen afneemt met het
oplopen van de leeftijd;

het aandeel in deeltijd werkende autochtonen en allochtonen nagenoeg gelijk is. Wel valt
op dat zowel jeugdige allochtonen als jeugdige autochtonen vaker in deeltijd werken;
allochtonen minder vaak een regulier contract voor onbepaalde tijd hebben dan
autochtonen. Dit verschil is het grootste in de leeftijd van 23 tot 35 jaar. Allochtonen
hebben vaker een regulier contract voor bepaalde tijd dan autochtonen.

allochtonen relatief vaker in functies van laag niveau werken dan autochtonen. Voor
jeugdige werknemers is het verschil geringer;

allochtonen minder vaak dan autochtonen een hogere opleiding hebben afgerond;

vanaf 23 jaar de verhouding tussen een hoog functieniveau en een hoog opleidingsniveau
voor allochtonen lager uitvalt dan voor de autochtonen. Blijkbaar worden de potenti€le
capaciteiten van de hoog opgeleide autochtonen beter benut dan die van de hoog
opgeleide allochtonen.

De categorie werknemers jonger dan 23 jaar bevat relatief veel arbeidskrachten die naast een studie een bijbaan hebben,

waardoor de samenstelling (verdeling naar kenmerken) nogal afwijkt van de overige werknemerscategorieén.

4 . .. . .
De totale verdelingen naar kenmerken over de leeftijdscategorieén staan vermeld in tabel I11.3.B.
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Tabel 2.3.a Verdeling van autochtonen en allochtonen per leeftijdscategorie naar diverse variabelen,
in % (Bedrijfsleven 2004)

Allochtonen Autochtonen

tot23 23tot35 35tot45 >45 tot23 23tot35 35tot45 >45
Geslacht
Vrouwen 49 44 40 38 52 47 44 41
Mannen 51 56 60 62 48 53 56 59
Arbeidsduur
Voltijd 24 54 60 50 27 61 57 57
Deeltijd > 12 uur 37 33 32 39 28 31 35 34
Deeltijd < 12 uur 40 13 8 11 45 8 7 9
Contractvorm
Regulier contract voor onbepaalde tijd 30 66 78 83 40 79 86 89
Regulier contract voor bepaalde tijd 31 19 12 11 26 13 9 5
Flexcontract voor onbep. tijd 16 4 3 3 16 3 3 4
Flexcontract voor bep. tijd 16 4 2 1 13 1 1 1
Uitzendkr. met contract onbep. tijd 0 0 0 1 0 0 0 0
Uitzendkr. met contract bep.tijd 7 7 5 2 5 3 1 1
Functieniveau '
Laag (I en II) 50 32 39 45 42 12 12 15
Midden (III en IV) 41 56 51 48 52 71 66 63
Hoog (V t/m VIII) 0 5 5 5 0 13 20 20
Onbekend 10 7 5 3 6 3 1 2
Opleiding”
Laag (LO, AVO, LB) 49 44 53 51 49 34 37 43
Midden (M(B)O) 14 20 16 15 22 34 33 27
Hoog (HBO, WO) 3 9 5 4 3 17 18 15
Onbekend 34 27 27 29 26 14 12 15
Totaal 100 100 100 100 100 100 100 100

Zie indeling LTD-functieniveaus, bijlage II.
LO= lager onderwijs; AVO= algemeen voortgezet onderwijs (MAVO); LB= lager beroepsonderwijs;
M(B)O = middelbaar (beroeps)onderwijs;

2

Geslacht

Nagegaan is of de verschillen tussen autochtone en allochtone werknemers naar kenmerken
mede samenhangen met het geslacht. Uit tabel 2.3.b blijkt dat allochtone vrouwen relatief iets
vaker een voltijdbaan hebben dan autochtone vrouwen en dat allochtone mannen relatief
vaker een deeltijdbaan hebben dan autochtone mannen'. Allochtone vrouwen hebben relatief
minder vaak een regulier contract van onbepaalde tijd, maar relatief vaker een regulier
contract van bepaalde tijd dan autochtone vrouwen. Deze verhouding geldt ook tussen
allochtone en autochtone mannen.

1 . .. . .
5 De (totale) verdelingen naar kenmerken over alle leeftijdscategorieén staan vermeld in tabel I11.3.B.
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De arbeidsmarktpositie van werknemers in 2004

Tabel 2.3.b Verdeling van autochtonen en allochtonen per geslacht naar diverse variabelen, in %
(Bedrijfsleven 2004)

Zie indeling LTD-functieniveaus, bijlage II.
LO= lager onderwijs; AVO= algemeen voortgezet onderwijs (MAVO); LB= lager beroepsonderwijs;
M(B)O = middelbaar (beroeps)onderwijs;

2
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2.2.4 Vaste en tijdelijke contracten

In het bedrijfsleven heeft in oktober 2004 79% een regulier contract voor onbepaalde tijd,
11% een regulier contract voor bepaalde tijd, 5% een flexcontract voor onbepaalde tijd, 3%
een flexcontract voor bepaalde tijd, is kleiner dan 1% uitzendkracht met een vast contract en
is 2% uitzendkracht met een tijdelijk contract. Onder werknemers met een flexibele arbeids-
overeenkomst (flexcontract) worden oproepkrachten, seizoenskrachten, vakantiekrachten of
thuiswerkers verstaan.

Verschillen naar soort arbeidscontract (bedrijfsleven)

Werknemers met een regulier contract voor onbepaalde tijd zijn in meerderheid mannen. De
werknemers met een regulier contract voor bepaalde tijd zijn ongeveer gelijk verdeeld over
beide seksen. Werknemers met een flexcontract zijn in meerderheid vrouw. Daarbij is het
percentage vrouwen onder de flexcontracten van onbepaalde tijd hoger dan onder de flex-
contracten van bepaalde tijd. Flexcontracten (zowel de vaste als de tijdelijke) zijn vrijwel
allemaal deeltijdcontracten. Bij de reguliere contracten is het percentage een stuk lager en
geldt dat de tijdelijke contracten vaker deeltijdbanen betreffen dan de vaste contracten. Het
aandeel van allochtone werknemers is onder de tijdelijke contracten een stuk hoger dan on-
der de vaste contracten. Dit geldt zowel bij de reguliere contracten als bij de flexcontracten.

Binnen de reguliere contracten geldt dat de werknemers met een vast contract vaker
hoogopgeleid zijn dan werknemers met een tijdelijk contract. Werknemers met een
flexcontract hebben vaker een lage opleiding en minder vaak een hoge opleiding dan
werknemers met een regulier contract. Binnen de flexcontracten zijn weinig opleidings-
verschillen tussen werknemers met een vast en een tijdelijk flexcontract.

Werknemers met een flexcontract werken relatief vaak in de sectoren horeca en reparatie
consumentenartikelen en handel en relatief weinig in de sectoren industrie en bouw.
Werknemers met een tijdelijk regulier contract werken vaker in de zakelijke dienstverlening
en minder vaak in de industrie dan werknemers met een vast regulier contract. Verder
werken werknemers met een flexcontract minder vaak in het westen dan werknemers met
een regulier contract. Werknemers met een flexcontract werken relatief vaker in het oosten
van het land. Werknemers met een flexcontract vallen vaker onder een bedrijfstak-cao, en
minder vaak onder een ondernemings-cao dan werknemers met een regulier contract. Tussen
de tijdelijke en vaste contracten zijn weinig verschillen met betrekking tot de cao.

Persoonskenmerken

e de werknemers met een regulier contract voor onbepaalde tijd zijn in meerderheid mannen
(58%). De werknemers met reguliere contracten voor bepaalde tijd zijn ongeveer even
vaak mannen als vrouwen (49% mannen en 51% vrouwen). Werknemers met
flexcontracten zijn in meerderheid vrouw: 66% van de werknemers met flexcontracten
voor onbepaalde tijd en 61% van de werknemers met flexcontracten voor bepaalde tijd
Zijn vrouwen,;
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¢ het aandeel van allochtone werknemers is onder de tijdelijke contracten een stuk hoger dan
onder de vaste contracten. Dit geldt zowel voor de reguliere contracten als voor de
flexcontracten;

e reguliere contracten voor bepaalde tijd zijn vaker deeltijdbanen (50%) dan reguliere
contracten voor onbepaalde tijd (39%). Flexcontracten voor onbepaalde tijd en bepaalde
tijd zijn vrijwel allemaal deeltijdcontracten (beide circa 97%);

e werknemers met een flexcontract zijn minder vaak hoogopgeleid dan werknemers met een
regulier contract. Ze zijn ook vaker laag opgeleid. Werknemers met een regulier contract
voor onbepaalde tijd zijn iets vaker hoogopgeleid dan werknemers met een regulier
contract voor bepaalde tijd. Er zijn geen opvallende verschillen in opleidingsniveau tussen
vaste en tijdelijke flexcontracten;

e werknemers met een flexcontract vallen vaker onder een bedrijfstak-cao dan werknemers
met een niet-flexcontract (70% tegenover 57%). Werknemers met een niet-flexcontract
vallen vaker onder een ondernemings-cao dan werknemers met een flexcontract (18%
tegenover 1%);

e het brutouurloon van werknemers met een contract voor onbepaalde tijd (niet-flex) is
hoger dan het uurloon van werknemers met een contract voor bepaalde tijd en het uurloon
van werknemers met een flexcontract voor onbepaalde of bepaalde tijd;

e werknemers met een flexcontract hebben zelden (1%) een bruto jaarloon boven modaal.
Bij de werknemers met een niet-flexcontract heeft 39% een jaarloon boven modaal (41%
bij werknemers met een contract voor onbepaalde tijd en 19% bij werknemers met een
contract voor bepaalde tijd);

Functiekenmerken

e werknemers met een flexcontract hebben vaker een laag functieniveau dan werknemers
met niet-flexcontracten. Werknemers met een tijdelijk contract hebben vaker een laag
functieniveau dan werknemers met een vast contract (dit geldt zowel voor de reguliere
contracten als voor de flexcontracten);

e werknemers met een flexcontract werken vaker in een verzorgend, dienstverlenend of
commercieel beroep dan werknemers met een niet-flexcontract. Werknemers met een niet-
flexcontract werken vaker in een technisch of administratief beroep dan werknemers met
een flexcontract. Werknemers met een regulier contract voor onbepaalde tijd hebben in
vergelijking met andere werknemers relatief vaak een bestuursfunctie;

Overige (bedrijfs)kenmerken

e werknemers met een contract voor onbepaalde tijd (niet-flex) hebben het vaakst extra loon
(28%) en een extra uitkering (57%) bovenop hun periodieke loon. Werknemers met een
flexcontract voor bepaalde tijd hebben het minst vaak extra loon (13%) of een extra
uitkering (17%);

e werknemers met een flexcontract werken relatief vaak in de sectoren reparatie
consumentenartikelen en handel en horeca en relatief weinig in de sectoren landbouw,
industrie en bouw. Werknemers met een tijdelijk flexcontract werken vaker in de horeca
dan werknemers met een vast flexcontract. Daarentegen werken ze minder vaak in de
gezondheids- en welzijnszorg. Werknemers met een tijdelijk regulier contract werken iets
vaker in de zakelijke dienstverlening en minder vaak in de industrie dan werknemers met
een regulier vast contract;

e werknemers met een flexcontract werken minder vaak in het westen dan werknemers met
een regulier contract, dit geldt het sterkst voor werknemers met een flexcontract voor
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onbepaalde tijd. Werknemers met een flexcontract voor onbepaalde tijd werken relatief
vaak in het oosten van het land. Tussen de werknemers met een vast en tijdelijk regulier
contract zijn geen grote verschillen in de regio’s waar ze werken. Dit geldt ook voor de
werknemers met een vast en tijdelijk flexcontract;

e werknemers met een flexcontract vallen vaker onder een bedrijfstak-cao, en minder vaak
onder een ondernemings-cao dan werknemers met een niet-flexcontract. Tussen de
tijdelijke en vaste contracten zijn weinig verschillen met betrekking tot de cao.

In tabel 2.4a en 2.4b zijn werknemers in het bedrijfsleven per contractvorm (exclusief
uitzendkrachten) en per leeftijdscategorie weergegeven naar diverse achtergrondvariabelen'.

Tabel 2.4a Verdeling van werknemers met een regulier contract (on)bepaalde tijd per leeftijdscate-
gorie naar diverse variabelen, in % (Bedrijfsleven 2004)

Regulier, onbepaalde tijd Regulier, bepaalde tijd

tot23 23 tot35 35tot45 >45 tot23 23 tot35 35tot45 >45
Geslacht
Vrouwen 48 47 41 38 55 46 53 50
Mannen 52 53 59 62 45 54 47 50
Etnische afkomst
Allochtoon 5 6 7 4 8 11 10 8
Autochtoon 95 94 93 96 92 89 90 92
Arbeidsduur
Voltijd 43 64 61 61 35 66 48 41
Grote deeltijd 24 31 34 32 31 27 41 45
Kleine deeltijd 33 5 5 7 34 7 10 13
Functieniveau'
Laag (I en IT) 35 12 13 15 38 17 21 26
Midden (III en IV) 65 73 67 64 61 71 64 63
Hoog (V t/m VIII) 0 14 20 21 0 13 15 10
Onbekend 0 1 0 1 1 0 0 0
Opleiding”
Laag (LO, AVO, LB) 53 36 37 42 54 38 42 53
Midden (M(B)O) 23 36 34 28 20 30 24 21
Hoog (HBO, WO) 2 17 18 16 5 21 19 11
Onbekend 22 11 11 14 20 11 15 15
Totaal 100 100 100 100 100 100 100 100

Zie indeling LTD-functieniveaus, bijlage II.
LO= lager onderwijs; AVO= algemeen voortgezet onderwijs (MAVO); LB= lager beroepsonderwijs;
M(B)O = middelbaar (beroeps)onderwijs;

2

16 De (totale) verdelingen naar kenmerken over alle leeftijdscategorieén staan vermeld in tabel I11.4.B en I11.5.B.
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Tabel 2.4b Verdeling van werknemers met een flexcontract (on)bepaald tijd per leeftijdscategorie
naar diverse variabelen, in % (Bedrijfsleven 2004)

Flex, onbepaalde tijd Flex, bepaalde tijd

tot23 23 tot 35 35tot45 >45 tot23 23 tot 35 35tot45 >45
Geslacht
Vrouwen 53 59 89 74 58 65 71 62
Mannen 47 41 11 26 42 35 29 38
Etnische afkomst
Allochtoon 7 10 7 3 7 18 17 5
Autochtoon 93 90 93 97 93 82 83 95
Arbeidsduur
Voltijd 1 4 3 3 1 2 0 4
Grote deeltijd 29 52 54 50 24 35 54 33
Kleine deeltijd 69 44 42 47 75 63 45 63
Functieniveau '
Laag (I en IT) 66 35 41 34 64 46 51 40
Midden (III en V) 34 63 55 65 36 53 47 59
Hoog (V t/m VIII) 0 2 4 2 0 0 2 0
Onbekend 0 0 0 0 0 0 0 0
Opleiding’
Laag (LO, AVO, LB) 51 44 53 69 50 38 57 48
Midden (M(B)O) 23 25 22 13 23 33 14 13
Hoog (HBO, WO) 2 8 5 2 2 3 4 8
Onbekend 25 23 20 17 26 26 25 31
Totaal 100 100 100 100 100 100 100 100

Zie indeling LTD-functieniveaus, bijlage II.
LO= lager onderwijs; AVO= algemeen voortgezet onderwijs (MAVO); LB= lager beroepsonderwijs;
M(B)O = middelbaar (beroeps)onderwijs;

2

Uit tabel 2.4a en 2.4b blijkt dat:

e voor alle leeftijdscategorieén de werknemers met een regulier contract voor onbepaalde
tijd in meerderheid man zijn. Het omgekeerde geldt voor de overige contractvormen: meer
dan de helft van deze werknemers is binnen die leeftijdscategorieén vrouw (behalve in de
leeftijdscategorie 23-35 jaar). Bij de flexcontracten (zowel van bepaalde als van
onbepaalde tijd) is er een verband met leeftijd: tot 45 jaar geldt dat hoe ouder, des te
groter het aandeel vrouwen is;

e voor alle contractvormen behalve de flexcontracten voor bepaalde tijd geldt dat de
werknemers van 23-35 jaar het vaakst fulltime werken. Bij alle contractvormen hebben
jongeren tot 23 jaar in vergelijking met de andere leeftijdscategorieén het vaakst een
kleine deeltijdbaan. De werknemers met een regulier contract voor bepaalde tijd van 35
jaar en ouder werken minder vaak fulltime en hebben vaker een laag functieniveau dan
werknemers met een regulier contract voor onbepaalde tijd;

e het aandeel allochtonen per leeftijdscategorie niet constant is over de verschillende
contractvormen. Voor allochtonen geldt dat ze bijna in alle leeftijdscategorieén relatief
vaker een tijdelijk contract hebben dan een vast contract.

In tabel 2.4.c zijn de werknemers in het bedrijfsleven per contractvorm (exclusief uitzend-
krachten) en per geslacht weergegeven naar diverse achtergrondkenmerken.
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Uit tabel 2.4.c blijkt dat:

e het percentage allochtonen onder mannen en vrouwen ongeveer gelijk is (5% bij reguliere
contracten voor onbepaalde tijd, ongeveer 10% bij reguliere contracten voor bepaalde tijd
en ongeveer 7% bij flexcontracten voor onbepaalde tijd), behalve onder de werknemers
met een flexcontract voor bepaalde tijd. Bij de flexcontracten voor bepaalde tijd is het
percentage allochtonen onder de mannen groter dan onder de vrouwen (14% tegenover
8%);

e mannen in reguliere contracten vaker een voltijdbaan hebben dan vrouwen, maar wel
minder vaak een grote of kleine deeltijdbanen dan vrouwen. Bij flexcontracten is het
percentage voltijders en (grote en kleine) deeltijders vrijwel gelijk voor mannen en
vrouwen;

e bij de reguliere contracten vrouwen vaker dan mannen een functie van laag niveau
hebben. Bij de flexcontracten hebben mannen vaker dan vrouwen een functie van laag
niveau;

e bij zowel regulier contract als flexcontract het opleidingsniveau van mannen en vrouwen
vrijwel aan elkaar gelijk is.

Tabel 2.4.c Verdeling van werknemers met verschillende contracten per geslacht naar diverse
variabelen, in % (Bedrijfsleven 2004)

Regulier, Regulier, bepaalde Flex, onbepaalde Flex, bepaalde tijd
onbepaalde tijd tijd tijd
To- Vrou Man- To- Vrou Man- To- Vrou Man- To- Vrou- Man-
taal wen nen taal wen nen taal wen nen taal wen nen

Geslacht
Vrouwen 42 51 66 61
Mannen 58 49 34 39
Etnische afkomst
Allochtoon 5 5 5 9 8 11 6 6 8 10 8 14
Autochtoon 95 95 95 91 92 89 94 94 92 90 92 86
Arbeidsduur
Voltijd 61 28 85 50 28 73 3 2 3 2 1 3
Grote deeltijd 32 59 12 34 50 18 44 46 39 31 32 29
Kleine deeltijd 7 13 3 16 22 9 54 52 58 68 67 68
Functieniveau '
Laag (I en II) 15 19 11 25 27 22 47 45 50 57 52 63
Midden (III en IV) 67 69 66 65 64 67 52 53 49 43 47 36
Hoog (V t/m VIII) 17 12 22 10 9 11 2 2 1 0 0 0
Onbekend 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opleiding
Laag (LO, AVO, LB) 39 37 41 45 41 50 55 55 53 48 47 50
Midden (M(B)O) 32 34 30 25 27 22 20 21 18 23 22 23
Hoog (HBO, WO) 16 14 18 15 14 16 4 3 5 3 3 4
Onbekend 13 16 11 15 17 13 21 20 25 26 28 23
Totaal 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zie indeling LTD-functieniveaus, bijlage II.
LO= lager onderwijs; AVO= algemeen voortgezet onderwijs (MAVO); LB= lager beroepsonderwijs;
M(B)O = middelbaar (beroeps)onderwijs;

2
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2.3

Profielverschillen tussen werknemers in de overheidssectoren

2.3.1 Mannen en vrouwen

Van de in het onderzoek betrokken overheidssectoren is in oktober 2004 (na weging) 53%
van de werknemers vrouw en 47% man. De volgende profielverschillen vallen op:

Verschillen tussen mannen en vrouwen (overheid)

Ten opzichte van mannen zijn vrouwen bij de overheid over het algemeen jonger en werken
ze vaker in deeltijd en tegen een lager brutouurloon. Ze werken vooral in het onderwijs en
vervullen relatief minder vaak functies in de hoogste niveaus.

Uit de verdeling van werkende mannen en vrouwen naar achtergrondkenmerken blijkt dat:

Persoonskenmerken

drie op de tien vrouwen jonger is dan 35 jaar tegen ruim twee op de tien mannen. Ruim
vier op de tien vrouwen is 45 jaar of ouder tegen ruim vijf op de tien mannen,;

vrouwen 4 keer zo vaak als mannen een deeltijdbaan hebben (69% van de vrouwen en
18% van de mannen heeft een deeltijdbaan);

10% van de vrouwen een brutouurloon heeft van maximaal 150% WML tegen 5% van de
mannen. Mannen hebben in vergelijking tot vrouwen meer dan drie keer zo vaak een
brutouurloon dat groter is dan 300% WML (respectievelijk 26% en 8%);

vrouwen een lager bruto-jaarloon hebben dan mannen. Bijna zes op de tien vrouwen
verdient op jaarbasis minder dan het modaal inkomen tegen twee op de tien mannen;

Functiekenmerken

mannen vaker een laag niveau van functie (de laagste twee LTD-functieniveaus) hebben
dan vrouwen (5% van de mannen tegen 2% van de vrouwen). 10% van de vrouwen en
25% van de mannen heeft een functie behorende tot de drie hoogste LTD-functieniveaus
(met name leidinggevende functies);

Overige (bedrijfs)kenmerken

vrouwen vaker werkzaam zijn in de sector onderwijs (ruim acht op de tien vrouwen en
ruim vijf op de tien mannen). De overige vrouwen bij de overheid werken nagenoeg allen
in de sector rijk, terwijl de overige mannen nagenoeg gelijk zijn verdeeld over de
sectoren rijk en defensie;

nagenoeg alle mannen (97%) en vrouwen (100%) een extra uitkering hebben boven op
het periodieke loon.
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Leeftijdscategorieén"’

Tabel 2.5 laat voor verschillende leeftijdsklassen de verdelingen van mannen en vrouwen bij

de overheid naar arbeidsduur en functieniveau zien'®. Uit de tabel blijkt dat:

e iniedere leeftijdscategorie vrouwen vaker in deeltijd werken dan mannen. Voor vrouwen
jonger dan 45 jaar neemt het aandeel dat voltijd werkt af met de leeftijd. Vanaf 45 jaar
gaan vrouwen weer iets vaker voltijd werken. Voorts blijkt dat mannen jonger dan 23 jaar
vaker voltijd werken dan mannen die ouder zijn dan 23 jaar;

e tot 35 jaar mannen beduidend vaker in een functie van laag niveau werken dan vrouwen.
Tot 35 jaar werken bij de overheid vrouwen relatief vaker dan mannen in functies van
hoog niveau. In de leeftijdscategorieén 35 tot 45 jaar en 45 jaar en ouder werken mannen
en vrouwen even vaak in functies van hoog niveau.

Tabel 2.5 Verdeling van mannen en vrouwen per leeftijdscategorie naar diverse variabelen, in %
(Overheidssectoren 2004)

Vrouwen Mannen
tot23 23 tot35 35tot45 >45 tot 23 23 tot 35 35 tot 45 >45

Arbeidsduur

Voltijd 54 46 21 27 94 83 81 80
Deeltijd > 12 uur 38 50 71 65 4 15 17 16
Deeltijd < 12 uur 8 5 8 8 2 2 2 3
Functieniveau '

Laag (I en II) 12 1 1 2 51 7 1 1
Midden (IIT en IV) 17 11 10 6 37 37 20 10
Hoog (V t/m VIII) 45 73 67 72 8 48 66 72
Onbekend 26 15 22 20 4 9 13 17
Totaal 100 100 100 100 100 100 100 100

Zie indeling LTD-functieniveaus, bijlage II.

2.3.2 Voltijders en deeltijders

Bij de overheid heeft in oktober 2004 55% van de werknemers een voltijdbaan en 45% een
deeltijdbaan. Van de werknemers met een deeltijdbaan heeft 89% een baan van 12 uur per
week of meer.

De categorie werknemers jonger dan 23 jaar bevat relatief veel arbeidskrachten die naast een studie een bijbaan hebben,
waardoor de samenstelling (verdeling naar kenmerken) nogal afwijkt van de overige werknemerscategorieén.

8 De totale verdelingen naar kenmerken over de leeftijdscategorieén staan vermeld in tabel I11.1.0.
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Verschillen tussen voltijders en deeltijders (overheidssectoren)

Evenals in het bedrijfsleven zijn deeltijders bij de overheid vaker vrouw. Ten opzichte van
de voltijders zijn deeltijders relatief vaak ouder dan 35 jaar en hebben ze vaker een
brutouurloon tot 130% van het WML. Voorts werken deeltijders relatief minder vaak in
functies van hoog niveau.

De deeltijders bij de overheid werken vooral in de sector onderwijs en slechts sporadisch in
de sector defensie. Deeltijders hebben ten opzichte van voltijders even vaak een extra
uitkering bovenop het standaard functieloon.

Uit de verdeling van voltijders en deeltijders naar achtergrondkenmerken' blijkt dat:

Persoonskenmerken

30% van de voltijders jonger is dan 35 jaar tegen respectievelijk 23% en 19% van de
grote en kleine deeltijders. Voorts blijkt dat er relatief veel grote deeltijders zitten in de
leeftijdscategorie 35 tot 45 jaar en relatief veel kleine deeltijders in de leeftijdsklasse 35
tot 45 jaar en vanaf 55 jaar en ouder;

voltijders relatief vaak mannen zijn en deeltijders relatief vaak vrouwen. Bijna één op de
drie voltijdbanen bij de overheid worden bezet door vrouwen. Van de grote deeltijdbanen
wordt ruim acht op de tien door vrouwen bezet en van de kleine deeltijdbanen ruim zeven
op de tien;

2% van de voltijders een brutouurloon heeft van maximaal 130% WML tegen 5% van de
grote deeltijders en 18% van de kleine deeltijders. Voltijders hebben juist vaker een
brutouurloon van meer dan 300% WML dan deeltijders (21% van de voltijders, 11% van
de grote deeltijders en 12% van de kleine deeltijders);

Functiekenmerken

deeltijders relatief minder vaak een baan van hoog niveau (LTD-functieniveaus VI t/m
VIII) hebben dan voltijders (20% van de voltijders tegen 13% van de grote en 12% van
de kleine deeltijders). Voltijders hebben minder vaak dan deeltijders een functie op LTD-
functieniveau V (44% van de voltijders tegen 58% van de grote en 48% van de kleine
deeltijders). Het gaat voornamelijk om niet leidinggevende functies (staf- en beleids-
functies) waarvoor een afgeronde wetenschappelijke opleiding vereist is;

Overige (bedrijfs)kenmerken

deeltijders vooral werkzaam zijn in de sector onderwijs. Nagenoeg alle kleine deeltijders
en ook meer dan acht op de tien grote deeltijders werken in deze sector. Het onderwijs
heeft het laagste percentage voltijders en de defensie heeft vrijwel alleen voltijders;
deeltijders ten opzichte van voltijders even vaak een extra uitkering bovenop het
periodieke loon hebben.

? De totale verdeling naar de achtergrondkenmerken staat in tabel I11.2.0.
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Leeftijdscategorieén™
Uit tabel 2.6.a blijkt dat:

e in iedere leeftijdscategorie voltijdbanen vaker worden bezet door mannen dan door
vrouwen en dat deeltijdbanen juist vaker worden bezet door vrouwen. In de leeftijds-
klasse 23-35 jaar is de verhouding man/vrouw bij de voltijdbanen het minst scheef van
alle leeftijdscategorieén;

e tot 23 jaar de voltijders meestal functies van laag niveau hebben, terwijl deeltijders van
die leeftijd meestal een functie van hoog niveau hebben. Voor de voltijders neemt het
aandeel in hogere functies toe met de leeftijd.

Tabel 2.6.a Verdeling van voltijders en deeltijders per leeftijdscategorie naar geslacht en functie-
niveau, in % (Overheidssectoren 2004)
Voltijders Grote deeltijders Kleine
deeltijders
tot23 23 tot 35tot >45 tot23 23 tot 35tot  >45 tot23 23tot 35tot >45
35 45 35 45 35 45
Geslacht
Vrouwen 27 48 25 23 86 84 85 78 68 80 83 69
Mannen 73 52 75 77 14 16 15 22 32 20 17 31
Functieniveau '
Laag (I en II) 45 5 1 1 2 1 1 2 0 2 3 5
Midden (III en IV) 36 30 22 11 5 8 8 5 1 1 2 1
Hoog (V t/m VIII) 14 58 64 73 54 72 70 73 45 65 57 60
Onbekend 5 8 13 15 39 20 21 21 53 32 38 35
Totaal 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zie indeling LTD-functieniveaus, bijlage II.

In tabel 2.6.b is de verdeling van voltijders en deeltijders per geslacht naar functieniveau
weergegeven. Uit tabel 2.6.b blijkt dat voltijds werkende vrouwen bij de overheid vaker een
hoog functieniveau hebben dan mannen. Bij kleine deeltijders hebben juist de mannen vaker
een hoog functieniveau dan vrouwen. Bij grote deeltijders is dit in evenwicht.

Tabel 2.6.b Verdeling van voltijders en deeltijders per geslacht naar functieniveau, in %
(Overheidssectoren 2004)
Voltijders Grote deeltijders Kleine deeltijders

Totaal Vrouwen Mannen Totaal Vrouwen Mannen Totaal Vrouwen Mannen

Functieniveau !
Laag (I en II) 4 2 5 1 2 1 4 5 1
Midden (IIT en IV) 19 14 21 6 6 5 1 1 1
Hoog (V t/m VIII) 64 72 61 71 71 72 59 55 72
Onbekend 12 12 12 21 21 22 36 39 26
Totaal 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zie indeling LTD-functieniveaus, bijlage II.

De categorie werknemers jonger dan 23 jaar bevat relatief veel arbeidskrachten die naast een studie een bijbaan hebben,
waardoor de samenstelling (verdeling naar kenmerken) nogal afwijkt van de overige werknemerscategorieén.
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3 BELONINGSVERSCHILLEN TUSSEN WERKNEMERS

3.1 Inleiding

In dit hoofdstuk worden de beloningsverschillen tussen de verschillende categorieén van
geslacht, arbeidsduur, etniciteit en type arbeidscontract behandeld.

Op basis van de bruto-uurlonen®" wordt het beloningsverschil tussen werknemers berekend.
Dit beloningsverschil dat uitgedrukt wordt in een percentage, wordt het ongecorrigeerde
beloningsverschil genoemd. Dit ongecorrigeerde beloningsverschil tussen mannen en
vrouwen wordt als volgt berekend (mannen en vrouwen zijn hier als voorbeeld genomen;
dezelfde formule is eveneens toegepast voor voltijders en deeltijders, autochtonen en
allochtonen alsmede voor verschillende soorten arbeidscontracten):

(uurloon .oy - uurloon n,,) / uurloon ,,, * 100%

De hoogte van het ongecorrigeerde beloningsverschil hangt in sterke mate samen met de in
hoofdstuk 2 beschreven verschillen in achtergrondkenmerken tussen werknemers. Het
gecorrigeerde beloningsverschil ontstaat door te corrigeren voor de verschillen in achter-
grondkenmerken tussen werknemers.

Dit hoofdstuk is als volgt ingedeeld. In paragraaf 3.2 wordt gekeken naar de ongecorrigeerde
beloningsverschillen tussen mannen en vrouwen, voltijders en (grote en kleine) deeltijders,
autochtonen en allochtonen en werknemers met verschillende soorten arbeidscontracten in het
bedrijfsleven. In paragraaf 3.3 wordt stilgestaan bij de beloningsverschillen tussen mannen en
vrouwen alsmede voltijders en deeltijders in de overheidssectoren. Vervolgens worden in
paragraaf 3.4 de gecorrigeerde beloningsverschillen zowel in het bedrijfsleven als in de
overheidssectoren behandeld. In paragraaf 3.5 komt de decompositieanalyse aan bod.
Hiermee worden de verschillen tussen de ongecorrigeerde en de gecorrigeerde
beloningsverschillen voor zover mogelijk toegeschreven aan de verschillende
achtergrondvariabelen. Het hoofdstuk wordt afgesloten met paragraaf 3.6, waarin ingegaan
wordt op de vergelijking van de beloningsverschillen in 2004 met 2002.

! Het gemiddelde brutouurloon is berekend als het gemiddelde van de bruto-uurlonen van de werknemers. Het bruto
uurloon van een werknemer is berekend door het maandsalaris te delen door het aantal gewerkte uren. Voor de
looncomponenten die behoren bij het brutouurloon zie bijlage I. 2.1.
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3.2 Ongecorrigeerde beloningsverschillen in het bedrijfsleven
3.2.1 Mannen en vrouwen

Zoals figuur 3.1 laat zien is de verdeling van bruto-uurlonen voor mannen en vrouwen in het
bedrijfsleven niet gelijk. De curve van mannen ligt rechts van de curve van vrouwen, dit
betekent dat mannen gemiddeld een hoger brutouurloon verdienen dan vrouwen.

Figuur 3.1 Procentuele verdeling van bruto-uurlonen (in €) van mannen en vrouwen in het
bedrijfsleven in 2004

30| 7 werknemers

25—

20—

15—

Brutouurloon (in €)

In 2004 bedraagt het gemiddelde uurloon voor mannen in het bedrijfsleven ruim €15
tegenover ruim €12 voor vrouwen. Het ongecorrigeerde beloningsverschil tussen vrouwen en
mannen is 21%. Met andere woorden, vrouwen verdienen gemiddeld 79% van het
brutouurloon van mannen.

Hieronder wordt het ongecorrigeerde beloningsverschil tussen mannen en vrouwen nader
bekeken voor een aantal relevante achtergrondkenmerken. Er is een uitsplitsing gemaakt naar
vier leeftijdscategorieén.

De cijfers onderaan de tabel laten zien dat het ongecorrigeerde beloningsverschil tussen
mannen en vrouwen toeneemt met de leeftijd. Voor de leeftijdscategorie tot 35 jaar is er
sprake van een kleine achterstand van vrouwen op mannen: vrouwen verdienen gemiddeld
6% minder dan mannen van deze leeftijd. Dit verschil bedraagt 21% voor de vrouwen in de
leeftijdscategorie 35-45 jaar en 27% in de leeftijdscategorie 45 jaar en ouder.
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Tabel 3.1 Ongecorrigeerde beloningsverschillen tussen mannen en vrouwen per kenmerk
onderscheiden naar vier leeftijdscategorieén, in % (Bedrijfsleven 2004)

Vrouwen t.0.v. mannen

Tot23jaar 23 -35jaar  35-45jaar 45 en ouder Totaal
Etnische afkomst
Allochtoon -3 -3 -10 -11 -9
Autochtoon -5 -7 -22 -28 -22
Arbeidsduur
Voltijd 1 -4 -14 -15 -17
Deeltijd >=12 uur 9 2 -8 -14 -2
Deeltijd <12 uur -7 5 -13 -7 7
Opleiding
Laag -6 -9 -16 -20 -16
Midden -2 -7 -18 -22 -20
Hoog 9 -11 -18 -28 -25
Onbekend -10 1 -24 -23 -16
LTD-functieniveau
Laag -1 -3 -10 -12 -4
Midden -9 -5 -12 -15 -13
Hoog 6 -8 -15 -22 -20
Onbekend -2 8 -12 -13 -4
Contractvorm
Regulier contract voor onbepaalde tijd -3 -7 -21 -27 -21
Regulier contract voor bepaalde tijd -6 -3 -14 -18 -11
Flexcontract voor onbepaalde tijd -2 11 -10 -12 11
Flexcontract voor bepaalde tijd 0 7 -1 -3 7
Uitzendkracht 1 -1 -10 3 -2
Economische sector
Landbouw en visserij -32 -13 -18 -28 -20
Industrie -13 -8 -17 -29 -21
Bouwnijverheid -2 -7 -7 -22 -11
Reparatie consumentenartikelen en handel -9 -11 -28 -32 -28
Horeca -7 -6 -24 -20 -17
Vervoer, opslag en communicatie 0 -6 -19 -29 -21
Zakelijke dienstverlening -3 -5 -31 -37 -26
Gezondheids- en welzijnszorg 0 -12 -17 -28 -23
Overige dienstverlening -10 -15 -17 -30 -24
Totaal -5 -6 -21 -27 21

Aan de rechterkant van de tabel, bij de totalen over alle leeftijdsgroepen heen, is te zien dat
voor de meeste achtergrondkenmerken ook per categorie geldt dat vrouwen gemiddeld minder
verdienen dan mannen. Alleen de vrouwen met een kleine deeltijdbaan en de vrouwen met
een flexcontract (vast of tijdelijk) verdienen gemiddeld meer dan mannen in deze categorie.
Het beloningsverschil tussen mannen en vrouwen is bij de autochtonen (22%) groter dan bij
de allochtonen (9%). Bij de hoogopgeleiden is dit verschil groter dan 